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PRESENTACION

El Proyecto Educativo de la Institucion Educativa Concejo de Medellin, sintetiza la
reflexion y el analisis de las expectativas formativas de los miembros de la comunidad
educativa, que se identifican con el suefio que todos los integrantes de la Comunidad
Educativa hemos venido realizando, y pretende continuar haciendo de ella una institucion
de calidad, que centra la tarea educativa en los lineamientos de la pedagogia Critica y una
vision Holistica de la formacion, fundamentada en principios como: Dignidad humana,
Conocimiento e Inclusion, para formar seres humanos, competentes y comprometidos con

la transformacion de la sociedad.

Nuestro PEI, le da sentido a la gestion a corto, mediano y largo plazo teniendo en cuenta las
necesidades y tendencias de la educacion a nivel local, regional, nacional e internacional y
nos permite conocer los avances institucionales para enfrentar los retos que nos impone la
sociedad actual. EI PEI presenta los criterios, normas y directrices que orientan el ejercicio
y el cumplimiento de las funciones derivadas de la filosofia institucional (vision, mision,

principios rectores, principios tedricos, objetivos, politica de calidad, valores).

La Mision, la Vision y la Politica de Calidad se convierten en nuestro punto de referencia;
fuente de consulta constante para determinar el grado de pertinencia, calidad y excelencia
de los procesos de gestion: Proceso Directivo- Visional, Procesos Misionales o de la
gestion curricular y de formacion, y Procesos de Apoyo (gestion a la comunidad y gestion
administrativa). Nuestro Proyecto Educativo Institucional establece como principio basico
la formacién integral de la persona, para lograr la construccion y consolidacién de una
institucion agente de transformacion social en el municipio de Medellin, cada vez mas

comprometida de manera solidaria con la comunidad.

La propuesta de formar ciudadanas y ciudadanos con los valores de una Pedagogia critica
gue centra su formacion en la holicidad del ser, es expresada en nuestro PEI en la

concepcion de personas que forman y que se forman como sujetos plenos de derechos y las



exigencias de corresponsabilidad, presencia activa, sentido de pertenencia , compromiso
institucional y el cumplimiento eficiente de las acciones planeadas, con el fin de brindar
una formacion humana, ética, moral, académica y espiritual, para educar nuevos seres
humanos desde la educacion inicial hasta la educacién terciaria, como un puente a un
proceso continuo de formacion que contempla también el proceso de Formacion para
Adultos en la Jornada Nocturna. Nuestro PEI a través de la creacion de un ambiente
educativo humanizante, caracterizado por la presencia consciente y exigente del educador y
permeado de valores, desarrolla los diferentes procesos institucionales en un continuo

mejoramiento del sistema de gestion de calidad.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa se convierten en apoyo del proceso de
formacion, en especial, los padres de familia como los primeros responsables de la
educacion de sus hijas/os, quienes reafirman los principios de la institucion, generan
espacios para la vivencia de los valores, apoyan las actividades propias de la institucién y
participan en la autoevaluacién del proceso formativo para mejorar y superar dificultades, a
través del empleo de los canales de comunicacion, que favorecen el intercambio de ideas,

expectativas y necesidades.

Nuestro PEI es el resultado de un amplio trabajo de participacion y resignificacion que
hemos venido realizando con una actitud critica y reflexiva para ampliar el horizonte
Institucional, dentro de un ambiente que responda a las necesidades del contexto, ya que
nuestro reto se fundamenta en cualificar cada uno de los procesos institucionales para
garantizar el continuo mejoramiento en el marco de los desafios y exigencias de una

educacion de calidad.



1. NUESTRA IDENTIDAD

NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO DE MEDELLIN

Direccion: Carrera 82 N° 47 A-65

Teléfonos: 2502143- 4144920

Correo electrénico: ieconcejodemedellin@gmail.com

Pagina Web: www.concejodemedellin.edu.co

Caracter: oficial adscrito a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin
NIT: 811034110-0

DANE: 105001006980

Resolucién de Aprobacion No. 16290 del 27 de noviembre del 2002

RECTORA: Monica Patricia Pérez Sanchez

Niveles que Ofrece: Preescolar, Educacion Basica, Educacion Media Académica y Media

Técnica y Educacion Para Adultos

2. ASPECTOS LEGALES

Nuestro PEI se ha construido respondiendo con los principios y disposiciones legales
educativas contempladas en la legislacion vigente, la descripcion de su adopcion se

sintetiza asi:

La Constitucién Nacional de la Republica de Colombia en los Articulos 10, 26, 27, 41, 44,
45, 53, 58, 67, 68, 333 constituye los fundamentos del Proyecto Educativo Institucional y la
accion educativa diaria, de igual forma la Ley 115 de 1994 que regula, define y desarrolla
la organizacion y la prestacion de servicio publico de la educacion formal en los niveles de
preescolar, basica (primaria y secundaria) y media académica, se ha convertido en la carta
de navegacion que posibilita la construccién y permanente actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional. La Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 o cddigo de la Infancia y la
adolescencia, Ley 375 de 1997. LEY DE LA JUVENTUD.



Ley 324 de 1996. Reconoce la Lengua Manual Colombiana como idioma propio de
la comunidad de sordos. El Estado tiene la obligacion de proveer la ayuda de
intérpretes idoneos para que las personas sordas puedan acceder a todos los

servicios, que como ciudadanos colombianos les confiere la Constitucion.

Decreto 2082 de 1996 reglamentario de los articulos 46 al 49 de la ley 115 donde
enfatiza que el proyecto educativo debe especificar las adecuaciones curriculares,
organizativas y pedagogicas. La atencion educativa a las personas con limitaciones

0 capacidades excepcionales.

Decreto 2832 del 16 de agosto de 2005, por el cual se reglamenta el articulo 89 de la
Ley 115 validaciones de estudios de educacion basica y media académica.

Decreto 299 de febrero 4 de 2009, por el cual se reglamenta aspectos relacionados

con la validacioén del bachillerato en un solo examen.

Decreto 1860 del 03 de agosto de 1994: reglamenta parcialmente la Ley 115 en los
aspectos pedag6gicos y organizativos generales, la Directiva Ministerial N° 0016
del 24 de septiembre de 2003: Orientaciones sobre la normatividad aplicada a las
instituciones educativas privadas de educacion formal, la Politica Nacional de
Educacion Ambiental SINA Julio de 2002 y Decreto 1743 de 1994, Competencias
ciudadanas noviembre de 2003 MEN Yy los Estandares de las areas fundamentales
expedidos por el MEN han permitido la construccion del Plan de Estudios y de los

Proyectos Educativos transversales.

Decreto N° 0230 del 11 de febrero de 2002 y 3055 del 12 de diciembre de 2002:
Disposiciones sobre curriculo, evaluacion y promocion de los educandos. Que ha
permitido la revision del curriculo y establecimiento de las metas de calidad en el

Manual de Convivencia.



Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y

media.

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997, reglamenta la educacion para adultos.

Decreto 3020 de diciembre 10 de 2002, por el cual se establecen los criterios y
procedimientos para organizar las plantas de personal docente y administrativo del
servicio educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan otras

disposiciones.

Decreto 2247 de abril 12 de 2002, por el cual se reglamenta el funcionamiento de la

educacién preescolar.

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009, por el cual se reglamenta organizacion del
servicio de apoyo pedagogico para la atencion de estudiantes con discapacidad y

con capacidades o talentos excepciones en el marco de la educacion inclusiva.

Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, la Resolucion 1730 del 18 de junio de 2004:
Reglamenta la organizacién de la jornada escolar y laboral de docentes y asignacion
académica y el Decreto 1373 del 24 de abril de 2007: establece un receso estudiantil
en octubre. Llevaron a la definicién de la jornada unica:

Preescolar: 800 horas. Basica primaria: 1.000 horas. Béasica secundaria y Media
Vocacional: 1.200 horas (hora: 60°) y se ajusta el cronograma institucional a la
norma.

Decreto 1286 del 27 de abril de 2005: Normas para la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
educativos. Decreto que ha orientado el conocimiento, aplicacion de la norma y la

organizacion del Consejo de Padres y de la Asociacion de Padres.



e LaLley 1010 del 23 de enero de 2006: Se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo y la Resolucién 734 de 2006 del Ministerio de Proteccion Social:
Procedimientos para adaptar los reglamentos de trabajo a las disposiciones de la ley
1010 con la que se ha podido hacer la redaccion de un primer borrador del capitulo
del reglamento de trabajo que contemple mecanismos para prevenir el acoso laboral

y procedimiento interno para solucionarlo.

e Resolucion 4210 del 12 de Septiembre de 1996, organizacion y funcionamiento del

servicio social obligatorio.

e La Ley 1620 cuyo objeto es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y
fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, en los niveles educativos de preescolar, basica y

media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

En conclusidn, el marco legal lo hemos materializado en acciones concretas que dinamizan

y hacen posible el desarrollo de nuestro PEI.

3. DIMENSIONES EN LA CONSTRUCCION DEL PEI

Para el disefio, construccion y resignificacion del PEI se lleva a cabo un trabajo colectivo
teniendo como base organizacional los procesos internos de la gestion de Calidad: proceso
Directivo- Visional, Procesos Misionales y Procesos de Apoyo, con la participacion de los
educadores, estudiantes y padres de familia quienes, a través de los mecanismos de

participacion legales, dan sus aportes para cada proceso de la gestion educativa.



En nuestra Institucion Educativa para el disefio, construccion y permanente resignificacion
del PEI, se manejan diferentes mecanismos de comunicacion los cuales nos permiten tener
una continua interaccion de forma interna y externa para la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa: Agenda de actividades, Circulares, Correo
electronico ieconcejodemedellin@gmail.com, Pagina Web
www.mconcejodemedellin@edu.co, Buzon de sugerencias, Encuestas, Horario de atencion
para los padres de familia, Formato de “peticiones, quejas, reclamos y sugerencias” y la
conformacion y funcionamiento de todos los Organos de Gobierno Escolar y de

Participacion de orden legal e institucional.

Nuestra Institucion Educativa, consciente de la importancia de la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa como expresion del sentido de pertenecia
institucional, en el disefio, construccién y permanente construccion del PEI, presta especial
atencion a los ambitos de participacion y convivencia, y del trabajo realizado en equipo,
generando estrategias y canales de comunicacion e informacidén para que estudiantes,
padres de familia, educadores, egresados y en general las diferentes personas con las que
interactla nuestra institucion, se sientan participes y parte del proyecto de formacion y de

las acciones de proyeccion comunitaria.

En el proceso de disefio, construccion y resignificacion del PEI, la Institucion Educativa
para identificar en forma acertada las necesidades, intereses y expectativas de la realidad, lo
hace dando espacios de participacion a las familias y de otros medios como el didlogo y el

analisis de los registros de evaluacion institucional y de los procesos de gestion del PEI.

3.1 Ejes articuladores del proceso para la formacion de los estudiantes:

Las estrategias desarrolladas por nuestra Institucion Educativa para la formacion humana
de los y las estudiantes estdn enmarcadas en los principios Filoséficos, Antropoldgicos,
Epistemoldgicos, Psicoldgicos y Pedagdgicos; estos principios constituyen la base de la

propuesta de formacion que permea toda la accion educativa de nuestra Institucion



apoyandonos en los principios de la pedagogia critica y centrando la formacion en una
vision Holistica del ser, para formar el “buen ciudadano/a”; de esta forma, nuestra praxis
educativa se consolida en un soporte epistemoldgico de construccién del conocimiento, que
encierra principios de promocion humana que considera a el/la estudiante, centro de toda la

accion educativa integral.



PROCESOS DEL PEI

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

NUESTRA MISION

La Institucion Educativa Concejo de Medellin, tiene por mision, formar holisticamente a
sus estudiantes como seres humanos integros desde la educacién inicial, hasta la educacion
terciaria, fundamentando su formacién en los principios de dignidad humana, inclusién
social y educativa y desarrollo del conocimiento, centrandose en el pensamiento critico;
desde la perspectiva de la complejidad inter y transdisciplinaria, potenciando la calidad de
vida de las personas y del contexto, contando con un personal idéneo directivo, docente y

administrativo y con una comunidad con alto sentido de pertenencia y participacion.

NUESTRA VISION

Para el afio 2018, la I.E Concejo de Medellin sera lider en programas de formacion integral,
dirigida a la comunidad del municipio de Medellin; fortaleciendo los procesos de inclusion
con equidad, el mejoramiento ambiental, el desarrollo sostenible de la comunidad y la
formacion hacia la excelencia en el desarrollo de competencias académicas y técnicas como

estrategia para responder a las exigencias de la sociedad actual.

1.3. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Municipio de Medellin, lider en el mejoramiento de los procesos de civilizacion y
modernidad, respondiendo a las condiciones actuales que vive el pais a nivel politico y
social, asume la responsabilidad de construir un camino hacia la paz, lo que la lleva a
experimentar la complejidad del desarrollo de la sociedad actual en diversos ambitos,
investigativo, educativo, politico; condiciones que ponen a la ciudad y las personas que la
habitan en situacion de ambivalencia, por una parte la academia, de la mano de la
administracion y las politicas publicas para el desarrollo social, le apuntan al mejoramiento
de la Calidad de vida de sus habitantes con una vision integral, por otra parte, la urgencia
de responder a las condiciones que genera la posicién politica del postconflicto; el

crecimiento del indice de desempleo, asi como la llegada de gran numero de personas



procedentes de diferentes zonas del departamento atraidos por el auge industrial de la
ciudad que promete nuevas y mejores oportunidades socio-econémicas para los habitantes
de las zonas rurales, ha influido fuertemente en el crecimiento de invasiones en zonas

suburbanas.

La Institucion Educativa Concejo de Medellin, no ha estado ajena a estos cambios de
ciudad que han influido fuertemente no sélo en el cambio del perfil de poblacion que
demanda el servicio educativo, sino en la oferta que la institucion debe hacer a la ciudad
para responder a las condiciones del contexto socioecondmico Yy a las politicas de desarrollo

humano que se vienen implementando en la Ciudad.

Por una parte, la situacion de violencia que sufre la institucion, lo viven las familias desde
la misma condicion de desplazamiento en la que fueron desarraigados de sus lugares de
origen, asi como la poblacion de familias, nifios y jovenes que deben vincularse
nuevamente a la sociedad y restituirles sus derechos, como una de las tareas fundamentales
para la construccion de la paz, que no puede entenderse como una eliminacion del
conflicto, sino un aprendizaje nuevo de los individuos y de la cultura para resolverlos y
mejorar la convivencia. Este proceso sera lento y mientras tanto tendremos que enfrentar
las consecuencias que la violencia y el conflicto armado han dejado sobre la vida de los
nifios, los jovenes, los padres y las madres, logrando desarticular la estabilidad familiar y

social de la comunidad.

El conflicto armado y la situacion de violencia permanente e inmanente, ha afectado las
condiciones sociales, de tal manera que su influencia ha generado un dafio progresivo en la
construccién del tejido social y este a su vez, en la formacién de sujetos alterados fisica,
afectiva, social y cognitivamente. Es asi como al ingresar al Preescolar y la primaria, cada
vez es mas alto el indice de nifios se encuentran en un estado de retraso madurativo que

afecta su desempefio académico y su proceso de adaptacion a la vida escolar.

Los programas de la educacion béasica con grandes dificultades pueden acercarse a los

lineamientos contemplados en la Resolucion 2343 de Julio de 2007 y a los Estandares



planteados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Esta situacion se ve agravada, por la movilidad de la poblacién, no solo por las situaciones
de conflicto, sino por la violencia econémica y social, las familias tienen que desintegrarse
y repartirse en otras zonas de la ciudad, o bien tienen que abandonar definitivamente el

sector.

Lo anterior ha influido gravemente, en el desempefio académico de los estudiantes,
encontrandose una relacion alta entre aquellos estudiantes que mas desercion presentan y el
bajo desempefio académico. La experiencia de evaluacion adelantada por el Servicio
Nacional de Pruebas a través de la aplicacion de la prueba Saber, muestra en la Institucion
grandes falencias en los niveles de logro cognitivo y en el desarrollo de competencias
basicas en los estudiantes. En los resultados por niveles de logro, la mayoria de los
estudiantes en todos los grados, presentan serias dificultades de comprension y tienen
debilidades al enfrentar lecturas que exigen una comprension relacional para inferir y

presuponer informacion.

Es necesario acudir a estrategias formativas que permitan el ejercicio autobiografico, la
recuperacion de la memoria histérica, pero desde una perspectiva critica, como proceso de
lectura que permite ubicar, retener y explicitar sus propios procesos de vida, de ahi la
exigencia de la institucion de centrarse en el desarrollo del pensamiento critico como un
ejercicio emancipador, decolonizante, liberador.

Para hacer sintesis de parte de la informacién contenida en los textos, presuponer e inferir
informacién de lo dicho o sugerido, el estudiante requiere superar la compresion
fragmentaria y local, y ver el texto como una unidad de sentidos entrelazados. En todos los
grados se puede pensar que es necesario superar la comprension fragmentaria de los textos,
para dar paso a una lectura mas interpretativa, en la que el estudiante puede movilizar
informacién de su saber previo para constatar, nombrar y caracterizar partes de la
informacidn sugerida en los textos, y que requieren de ser explicitadas para lograr realizar

inferencias directas basadas en ellos.



En términos de las exigencias que hace la prueba en estos niveles, se pude decir que es
necesario realizar un trabajo de lectura relacional con la informacion del texto, hacia otros
textos, en el que el estudiante pueda hacer uso de sus saberes previos para generar hipotesis
sobre contenidos globales, y explicitar las estrategias narrativas y argumentativas de los

textos.

El impacto buscado a nivel social no solo se determina por la cobertura educativa a un
sector de la poblacién desfavorecido que no tiene otras alternativas de formacion, sino
especialmente porque permite a la sociedad en general que ciertos fenomenos de
descomposicion que afectan a la ciudad, sean contrarrestados por medio de espacios
posibilitadores de crecimiento personal, cultural y social, que se logran en la medida en que
una institucién como la nuestra, pueda brindar la formacion acorde con las posibilidades de

cada sujeto.

A nivel familiar porque para la familia es asunto primordial ubicar a los hijos en un
Institucion que les apoye en la formacién de sus hijos con el fin de que éstos puedan

acceder a un futuro digno.

En el caso de la poblacién que se esta formando en la Institucion, éstos la asumen con la
esperanza de que, a su vez, la ciudad los reconozca como sujetos activos y participes del
desarrollo de la ciudad y del pais, por eso su esperanza se centra en que la educacion que se
les brinda los forme integralmente posibilitando su inclusion social y laboral.

En la actualidad la institucion cuenta con cinco (4) sedes, ocho (7) directivos docentes,
ciento veinticinco (125) educadores, tres mil quinientos (3.683) estudiantes, doce (12)
empleados administrativos, quince (15) empleados de apoyo logistico, 18 celadores o

guardas de seguridad.

A partir de la aparicion de la Ley 715 de 2002, la Institucion se fusiona legalmente con las
siguientes escuelas:
. Escuela La Pichincha

. Escuela Clodomiro



Esta fusion ha permitido renovar la construccion del Proyecto Educativo Institucional,
infundiéndole un estilo democrético y participativo que ha posibilitado integrar a todos los
actores de las diferentes sedes.

Es asi como se puede presentar hoy, una Institucion con nueva vida, renovada en su
intencion, en su reflexion y en su quehacer, buscando siempre responder a la comunidad en

la cual se ere encuentra circunscrita.



INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

UBICACION:
Municipio: MEDELLIN Departamento: ANTIOQUIA
Localidad/vereda: LA FLORESTA Barrio: LA FLORESTA

Direccién: Sede Principal: Carrera 82 N2 47 A- 65

Anexo: Calle 47 A N2 83-38

Sede Pichincha: Carrera 86 N2 45 B 17

Sede Clodomiro Ramirez: carrera 89 A N2 47 B 39

Fax: 4119115

Correo electrénico: ie.concejodemedellin@medellin.gov.co

Rectora: Mdnica Patricia Pérez Sanchez

B. CARACTERISTICAS

Nombre Oficial: IE CONCEJO DE MEDELLIN

Naturaleza Juridica: OFICIAL

Tipo: Calendario: A No. de sedes: 4

Niveles: PREESCOLAR, BASICA, Y MEDIA ACADEMICA Y MEDIA TECNICA, EDUCACION PARA
ADULTOS

Modalidad: PRESENCIAL

Enfasis: MEDIA ACADEMICA.

MEDIA TECNICA: Disefio de Software/ Programacion. Disefio Gréfico y Energia.

C. SEDES
No. Sede Estrato | Niveles Numero de
Docentes | Estudiantes

1 Central. Concejo de Medellin 4 Basica (6 y 7) y Media 48 1256

2 Anexo 4 Basica secundaria (8 'y 9) 22 573

3 La Pichincha 4 Preescolar y basica 20 706
primaria

4 Clodomiro Ramirez 2 Preescolar y basica 24 933
primaria

5 Jornada de la Noche 2 Clei ll, lll, IV, V, VI 12 238

Total 128 3683




D. NUMERO DE ALUMNOS POR SEDES

Nombre de la sede: INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO DE MEDELLIN
SEDE CENTRAL
Direccion: _CARRERA 82 N° 47 A 65

Teléfono: 4144820 - 4119218 Fax 4119218

GRADOS JORNADA MANANA JORNADA TARDE JORNADA NOCTURNA
No. de No. De No. de No. de No. de No. de
alumnos grupos alumnos grupos alumnos grupos

Sexto 384 11 0 0 0

Séptimo 265 7 0 0 68 1
62

Décimo 0 0 301 9 0 0

Once 0 0 288 8 68 2

Nombre de la sede: ANEXO

Direccién: BARRIO LA FLORESTA

Teléfono: 4119111

GRADOS JORNADA MANANA JORNADA TARDE JORNADA NOCTURNA
No. de No. De No. de No. de No. de No. de
alumnos grupos alumnos grupos alumnos grupos

Octavo 304 8 0 0 0
Noveno 0 268 8 0 0
SEDE: CLODOMIRO RAMIREZ

Direccion: CARRERA 89 N°47 B 39 Teléfono: Fax:

GRADOS JORNADA MANANA JORNADA TARDE JORNADA NOCTURNA
No. de No. De No. de No. de No. de No. de
alumnos grupos alumnos grupos alumnos grupos

Preescolar 59 2 60 2

Primero 169 4 0 0

Segundo 155 4 0 0

Tercero 83 2 72 2

Cuarto 0 0 165 4

Quinto 0 0 163 4

SEDE: ESCUELA LA PICHINCHA

Direccién: CARRERA 86 N°45B 17 Teléfono: Fax:

GRADOS JORNADA MANANA JORNADA TARDE JORNADA NOCTURNA
No. de No. De No. de No. de No. de No. de
alumnos grupos alumnos grupos alumnos grupos

Preescolar 44 2 45 2
Primero 118 3 0 0
Segundo 111 3 0 0
Tercero 77 2 40 1
Cuarto 0 0 156 4
Quinto 0 0 112 4




RESULTADOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

A. PRUEBAS SABER 2015
PROGRESO EN EL DESEMPENO ACADEMICO DE LAS PRUEBAS

1

Resultados de tercer grado en el area

de lenguaje

Distribucion porcentual de los estudiantes seguin niveles

de desempeiio en lenguaje - tercer grado

1.1 Porcentaje de estudiantes segun nivel de desempeio en lenguaje, tercer grado.

Porcentaje de estudiantes
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3%

100 - 238

MINIMO

19%

SATISFACTORIO

29%

AVANZADO

239 - 300

Rango de puntajes

301 - 376

377 - 500

2. Comparacion entre la distribucién porcentual de estudiantes segun niveles de

desempeiio en el establecimiento educativo y los establecimientos de la entidad territorial

certificada a la que pertenece segun niveles socioeconémicos (NSE). lenguaje, tercer grado
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19%
——;E e
Establecimiento edellin Wedellin Wedellin Medellin
MSE1 MSE2 MSE3 MSE4
Il msuRiciEnTE B uinmo SATISFACTORIO B ~vanzapo
Puntaje promedio Ma_rgen _d,e Interv_alo de
estimacion confianza

Establecimiento educativo 356 +10,3 (345,7 — 366,3)
Medellin 324 +1,1 (322,9—325,1)
Colombia 309 +0,2 (308,8 —309,2)
Establecimientos educativos 313 +1,4 (311,6 —314,4)
oficiales urbanos de Medellin
Establecimientos educativos 304 +4,6 (299,4 — 308,6)
oficiales rurales de Medellin
Establecimientos educativos 357 +1,6 (355,4 — 358,6)
no oficiales de Medellin
Establecimientos educativos de 307 +5,9 (301,1 —312,9)
nivel socioecondmico (NSE) 1 de
Establecimientos educativos de 296 +2,1 (293,9 —298,1)
nivel socioecondmico (NSE) 2 de
Establecimientos educativos de 312 +1,6 (310,4 — 313,6)
nivel socioecondmico (NSE) 3 de
Establecimientos educativos de 360 +1,3 (358,7 —361,3)
nivel socioeconémico (NSE) 4 de

Resultados de tercer grado en el area de lenguaje

Lectura de resultados

En comparacion con los establecimientos educativos con puntajes promedio similares en
el drea y grado, su establecimiento es, relativamente:

Fuerte en el componente Semantico

Débil en el componente Sintactico

Débil en el componente Pragmatico




Resultados de quinto grado

en el drea de lenguaje
Lectura de resultados
En comparacién con los establecimientos educativos con puntajes promedio similares en
el drea y grado, su establecimiento es, relativamente:
Fuerte en el componente Semantico
Débil en el componente Sintactico
Similar en el componente Pragmatico

Resultados de quinto grado en el drea de matematicas

1 Distribucidon porcentual de los estudiantes segun niveles de desempefio en
matematicas
- quinto grado
1.1 Porcentaje de estudiante segun nivel de desempefio en matematicas, grado

Quinto.
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15%

Establecimiento

Medellin

Colombia

- INSUFICIENTE - MiNIMO SATISFACTORIO - AVANZIADO
Puntaje promedio Ma_rgen .d,e Interv_alo de
estimacion confianza

Establecimiento educativo 276 +6,1 (269,9 — 282,1)

Medellin 284 +0,7 (283,3 —284,7)

Colombia 292 +0,2 (291,8 —292,2)

Establecimientos educativos 273 +0,7 (272,3 —273,7)

oficiales urbanos de Medellin

Establecimientos educativos 274 +4,3 (269,7 — 278,3)

oficiales rurales de Medellin

Establecimientos 317 +1,5 (315,5—318,5)

educativos no oficiales

Establecimientos educativos 271 +4.6 (266,4 — 275,6)

de nivel socioeconémico

(NSE) 1 de Medellin

Establecimientos educativos 258 +1,7 (256,3 — 259,7)

de nivel socioeconémico

(NSE) 2 de Medellin

Establecimientos educativos 271 +1,0 (270,0 — 272,0)

de nivel socioeconémico

(NSE) 3 de Medellin

Establecimientos educativos 321 +1.,4 (319,6 —322,4)

de nivel socioeconémico

(NSE) 4 de Medellin




Fortalezas

Dahilidades

Resultados de quinto grado en
el area de matematicas

Razonamiente Comunicacién Resclucién

Lectura de resultados

En comparacion con los establecimientos educativos que presentan puntajes promedio

similares, en el drea y grado evaluado, el establecimiento es relativamente:

1. Débil en Razonamiento y argumentacion
2. Fuerte en Comunicacién, representacién y modelacion

3. Similar en Planteamiento y resolucién de problemas



Porcentaje de estudiantes

Resultados de quinto grado en
el area de ciencias naturales

1 Distribucién porcentual de los estudiantes segun niveles
de desempeiio en ciencias naturales - quinto grado

1.1 Porcentaje deestudiantes segun nivel de desempefio en
ciencias naturales, grado Quinto.

INSUFICIENTE MINIMO SATISFACTORIO AVANZADO
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Puntaje promedio Margen _d,e Interv_alo de
estimacion confianza

Establecimiento educativo 311 +7,4 (303,6 —318,4)
Medellin 307 +0,9 (306,1 — 307,9)
Colombia 307 +0,3 (306,7 — 307,3)
Establecimientos educativos 294 +0,9 (293,1 —294,9)
oficiales urbanos de Medellin
Establecimientos educativos 297 +3,5 (293,5—300,5)
oficiales rurales de Medellin
Establecimientos educativos 344 +1,8 (342,2 — 345,8)
no oficiales de Medellin
Establecimientos educativos de 296 +4,5 (291,5—300,5)
nivel socioeconémico (NSE) 1 de
Establecimientos educativos de 276 +1,8 (274,2 —277,8)
nivel socioecondmico (NSE) 2 de
Establecimientos educativos de 292 +1,1 (290,9 — 293,1)
nivel socioeconémico (NSE) 3 de
Establecimientos educativos de 350 +1,6 (348,4 —351,6)
nivel socioeconémico (NSE) 4 de

Lectura de resultados

En comparacion con los establecimientos educativos que presentan puntajes promedio
similares, en el area y grado evaluado, el establecimiento es relativamente:

1. Débil en Uso comprensivo del conocimiento cientifico

2. Similar en Explicacién de fendmenos

3. Fuerte en Indagacién

Con relacién a los componentes

Fortalezas

Detilidares

Entorno vive Entorno fisico s




Resultados del Grado 9

INSUFICIENTE MINIMO SATISFACTORIO AVANZADO
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Rango de puntajes

52%

Establecimiento

Kedellin

Colombia

Il msuRIciEnTE

B minmo

SATISFACTORIO

B ~vanzapo

Puntaje promedio Margen _d,e Interv_alo de
estimacion confianza

Establecimiento educativo 343 +10,1 (332,9 —353,1)
Medellin 311 +0,8 (310,2 —311,8)
Colombia 297 +0,3 (296,7 — 297,3)
Establecimientos educativos 295 +1,1 (293,9 —296,1)
oficiales urbanos de Medellin
Establecimientos educativos 284 +5,0 (279,0 — 289,0)
oficiales rurales de Medellin
Establecimientos educativos 355 +2,2 (352,8 —357,2)
no oficiales de Medellin
Establecimientos educativos de 287 +8,4 (278,6 — 295,4)

nivel socioecondmico (NSE) 1 de




Establecimientos educativos de 270 +2,2 (267,8 —272,2)
nivel socioecondmico (NSE) 2 de
Establecimientos educativos de 288 +1,6 (286,4 — 289,6)
nivel socioecondmico (NSE) 3 de
Establecimientos educativos de 347 +1,2 (345,8 — 348,2)
nivel socioeconémico (NSE) 4 de

Lectura de resultados

En comparacién con los establecimientos educativos que presentan puntajes promedio

similares, en el area y grado evaluado, el establecimiento es relativamente:

1. Fuerte en Comunicativa-lectora

2. Débil en Comunicativa-escritora

Con relacién a los componentes:

Fortalezas

[ehiliraries

Semantico

Sintactico

Resultados del grado 9 en Matematicas
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Comparacion de la Institucién

Establecimiento

kedellin

B suricienTe B minimo

SATISFACTORIO

B ~vanzapo

Puntaje promedio

Margen de
estimacion

Intervalo de
confianza

Establecimiento educativo 319 +9,2 (309,8 —328,2)
Medellin 298 +1,0 (297,0 —299,0)
Colombia 296 +0,2 (295,8 —296,2)
Establecimientos educativos 279 +1,1 (277,9 — 280,1)
oficiales urbanos de Medellin

Establecimientos educativos 280 +4,9 (275,1 —284,9)
oficiales rurales de Medellin

Establecimientos educativos 348 +1,6 (346,4 — 349,6)
no oficiales de Medellin

Establecimientos educativos de 269 +9,2 (259,8 —278,2)
nivel socioecondmico (NSE) 1 de

Establecimientos educativos de 254 +2,3 (251,7 — 256,3)
nivel socioecondmico (NSE) 2 de

Establecimientos educativos de 273 +1,5 (271,5—274,5)
nivel socioeconémico (NSE) 3 de

Establecimientos educativos de 336 +1,3 (334,7—337,3)

nivel socioecondmico (NSE) 4 de

Lectura de resultados

En comparacion con los establecimientos educativos que presentan puntajes promedio

similares, en el drea y grado evaluado, el establecimiento es relativamente:

1. Débil en Razonamiento y argumentacién

2. Fuerte en Comunicacién, representacién y modelacidn

3. Fuerte en Planteamiento y resolucién de problemas




Fortalezas

Dehilidades

Razonamiente Comunicacién Resclucién

PROGRESO EN PRUEBAS SABER 11°
DEL ICFES

icfes i

saber

AREA DE
CONOCIMIE
NTO

2007 49,2
2010 48,3 57,12
2012 49,0 57,69
Lenguaje
2013 52,0 70,70
2014 54,46 56,6
2015 57,23 54,3
2007 47,7
2010 45,0 45,67
Matematic 2012 49,0 80:92
as 2013 52,0 77,87
2014 54,92 56,6
2015 55,87 52,3

Fuente: Pruebas Saber 11 2007, 2010, 2012 y 2013, 2014,2015 ICFES



54,0
52,0
50,0
48,0
46,0
44,0
42,0

40,0

El indicador de progreso tiene la interpretacion de una puntuacion abstracta del progreso
del EE. Es decir, un valor cercano a cero (0), debe ser interpretado como una disminucion
en el progreso desde un nivel bajo por parte del EE, mientras que un valor cercano a cien
(100) indica un crecimiento del EE desde una posicion relativamente alta. Un valor cercano
a 50 significa que el EE no registrd un cambio importante en su posicion.

Para las Pruebas Saber 11 se calcula la posicion de la institucion por érea, asi como el

2007

Mediana del Puntaje, Saber 11°

52,0
49,2 49,0
I i I 47’7

2010 2012

Lenguaje

2013

2007

49,0

45,0

2010 2012

Matematicas

progreso entre 2010-2007; 2012-2010; 2013-2011.2015-2013.

52,0

2013



SINTESIS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL 2015

SULTADOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - OFICIAL (INSEI) 2013

PUNTAJE POR GESTION EVALUADA DE LA [E

Ubicacion dentro de las

D|red|va-Adm|n|strat|va Academlc? Pedagdgica Dela Cgmumdad Puntaje Tota i 1 LI
(mdx:2,5) mix: 6,0 (mdx:13) |E Oficiales (mdx: 100)

% Con respecto al maximo . " En el Cuadro de abajo ¢Como leer los resultados? sabrds que
P 52,85% Nivel de Desarrollo Desarrollo Bsico ne !

caracteristicas posee la institucion segiin esta autoevaluacion

RESULTADOS AGREGADOS SECTOR OFICIAL (IE CON INSTRUMENTO)

Direaiva-Administrativa Academicf'x Pﬁe:agogica De IaCfm;tinidad Puntaje Tota i 1] IE CON INSTRUMENTO | 04 de 209
g mdx: 6, . 1,

NUMERO Y PORCENTAJE DE INSTITUCIONES POR NIVEL DE DESARROLLO
Desarrollo Basico il 6569  DesarrolloAlto

il 3088%| DesarrolloSuperior || 0,58%

Desarrollo Bajo

¢Como leer los resultados?
Se ubican las instituciones que atin no han definido su proyecto educativo de manera formal. No hay liderazgo distributivo y las acciones que se realizan para mejorar los diferentes aspectos
institucionales, son iniciativas de algunos directivos o docentes que no alcanzan a conformar comunidades académicas. El clima institucional no es propicio para la formacion académica ni integral

delos estudiantes. La institucion no s referente cultural dentro del contexto. Los resultados de evaluacion institucional o de resultados de los aprendizajes delos estudiantes no son tenidos en
Se evidencia falta de liderazgo académico y pedagdgico. Las actividades que se realizan son iniciativas de algunos directivos o docentes, que no logran trascender a nivel institucional. No hay logros
Desarrollo | contundentes ni rigurosidad para analizar y tomar decisiones que siempre beneficien los procesos de los estudiantes, sus resultados y su formacion. Las acciones pedagogicas y los proyectos
Basico | institucionales no son sistematicos i estan apropiados por todos los miembros de la comunidad educativa y la mayoria son propuestas por entidades externas. El clima escolar no es propicio para
[34) adelantar actividades académicas y formativas y no existen mecanismos concertados para la resolucion pacifica de los conflictos. La participacion de la comunidad educativa y los vinculos familia
escuela son insuficientes. La institucion no es reconocida como referente cultural dentro del contexto.
Indica que el trabajo que se realiza en la institucion es notable, pero no todos los integrantes de la comunidad educativa logran sumarse a los planteamientos institucionales. Aunque existeliderazgo
distributivoy el clima escolar es favorable para el desarrollo de las potencialidades delos estudiantes, atn se requiere que toda la comunidad educativa: docentes, estudiantes y padres de familia-
acudientes seapropien de las propuestas y participen activamente de su planeacidn, ejecucion y evaluacion. Falta mayor difusion delas buenas practicas pedagdgicas que tienen documentadas. Los
[69) aprendizajes de los estudiantes no llegan atin a los niveles esperados por la institucion,
La institucion deja ver la preponderancia que tiene lo pedagdgico en la dinamica institucional. Se caracteriza por un liderazgo distributivo y trabajo colaborativo en el que todos los procesos estan
Desarrollo dirigidos con alto grado de compromiso y responsabilidad. Se evidencia que los docentes realizan buenas practicas, las divulgan a toda Ia comunidad educativa, se proponen metas institucionales a
Superior | - cumplir por todos, hay acuerdos para que todos tengan rigurosidad tanto en el analisis de los resultados académicos como en los proyectos que se implementan y con base en ello se toman las
[9-10] decisiones, dirigidas siemprea heneficiar los procesos deos estudiantes, sus resultados y su formacidn. El clima escolar es propicio para el desarrollo de actividades académicas y se crean
ambientes democraticos y participativos para formar ciudadanos justos, criticos y solidarios. La institucin es un referente cultural en el contexto sociall.
La calificacidn minima es 1. La calificacion mdxima es 10. En este orden de ideas, entre mds cercana esté la calificacion a 10, mejor es |a autoevaluacion institucional,
Compare los resultados también con el promedio encontrado para las IE oficiales que cuentan con resultados en el instrumento.

Desarrollo
Bajo [1-3)

Desarrollo
Alto

Fuente: Instrumento de Autoevaluacion Institucional Integrada (INSEI) 2013, SEM



SINTESIS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL 2016

Fecha de registro de la Autoevaluacién: 2015-11-23 17:29

COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPANTE DE LA AUTOEVALUACION

- Directivos: 7
- Maestros: 24

- Personal administrativo: 3

- Estudiantes: 24

Fecha de finalizacion de la Autoevaluacion: 2016-02-23 16:34

- Padres: 10
DESARROLL VOTACION
COMPONENTE ASPECTO / DESCRIPTOR EVIDENCIAS O CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO
Aspecto N° 35: El Proyecto Educativo
InstitufcionaléPEg esta gor_lstrluiQO desdde el
enfoque de educacion inclusiva y de ) - :
Planeacion y acuerdo con la normatividad vigente que eﬁﬁtgscgéenvgﬁgiidgll?g‘é&rfteg:g Fae
Direccionamiento garantiza la atencion a la diversidad, esta revision del ropecto educgtivo ALTO No 0
Estratégico documentado, actualizado, legitimado, instit F::ioynal (PEI)
adoptado y su implementacion ha permitido u
evidenciar el progreso en el desempefio de
los estudiantes en el dltimo afo.
Aspecto N° 36: El Establecimiento Educativo | - Actas del consejo académico y
implementa estrategias para analizar los comision de evaluacion y
indicadores educativos (asistencia- promocion
ausentismo escolar, seguridad y - 4. Actualizacion del simat de Desconocimiento de los

convivencia, permanencia, desempefio acuerdo a las novedades que s estudiantes con necesidades

académico, promocion por grado, area, presenten frente a la educativas especiales, por
Planeacion y nivel) y los resultados en pruebas externas | caracterizaciAA3n de los estudiantes 3 parte de los docentes. Otra ,

Direccionamiento (Saber, Olimpiadas del Conocimiento, entre | - Documento con Estadistica por BASICO de las causas es la falta de Si 3

Estratégico otras), con base en la caracterizacion de los

estudiantes desde la diversidad biolégica,
psicolégica y sociocultural; estos datos
empiezan a integrarse en el Plan de
Mejoramiento para reducir las barreras para
el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.

areas sobre rendimiento
académico por ciclos lectivos
especiales integrados (CLEI)
- Documento con consolidados y
analisis de resultados
académicos por area, grado y nivel

capacitacion y formacion de
los docentes para el
tratamiento de este tipo de
educacion.




Convivencia

Aspecto N° 37: El Establecimiento Educativo
en su Proyecto Educativo Institucional
establece politicas de educacion inclusiva y
estrategias para orientar, evaluar y cumplir
con las expectativas sociales de
convivencia, que posibilitan el ejercicio de
deberes y derechos ciudadanos bajo el
principio de equidad, asi como el clima
favorable para el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de toda la
comunidad educativa.

- Informe de Resultados y andlisis
de encuesta de percepcion del
ambiente escolar de la Secretaria de
Educacién de Medellin u otra
realizada por el establecimiento
educativo
- Informe sobre la implementacién de
proyectos que promueven el
ejercicio de la ciudadania
- Manual de Convivencia ajustado a
la normatividad vigente y a las
politicas de educacioén inclusiva
- Informe de Resultados y analisis
de encuesta de percepcion del

ambiente escolar de la Secretaria
de Educacion de Medellin u otra
realizada por el establecimiento
educativo
-Informes y registros de atencion,
psicologia, unidad de atencién
integral (UA), Unires, entre otros,
remision a otros profesionales o
centros especializados
- informe sobre la implementacion
de proyectos que promueven el
ejercicio de la ciudadania
- Informes institucionales sobre
jornadas de participacién
democratica

ALTO

No

Convivencia

Aspecto N° 38: El Establecimiento
Educativo tiene estrategias coherentes con
la normatividad vigente y las politicas de
educacion inclusiva para identificar,
prevenir, mediar y hacer seguimiento a los
conflictos, a la violencia escolar y a los
comportamientos disruptivos; y registra su
implementacion.
Representantes de los estamentos de la
comunidad educativa participan en la
construccion de los mecanismos
establecidos para tramitar las situaciones de
conflicto y de violencia escolar; los asumen,
con lo que se propicia mejores ambientes de
aprendizaje.

- Registro del Seguimiento a las
actividades en el proceso de
Bienestar
- Informes y registros de atencion

en psicologia, unidad de atenciA3n
integral (UAI), Unires, entre otros;
remisiA3n a otros profesionales o
centros especializados
- Manual de convivencia ajustado a
la normatividad vigente y a las
politicas de educaciA3n inclusiva
- Registros de acuerdos, contratos y
compromisos entre otros con padres
de familia y estudiantes
- Registros de la implementaciA3n
del conducto regular y debido
proceso

ALTO

No




Participacion

Aspecto N° 39: De acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas de
educacion inclusiva, en el Establecimiento
Educativo son elegidos y ejercen funciones
de manera periédica y efectiva los consejos

directivo, académico, estudiantil y de
padres; asimismo, el personero, el contralor
y los demas comités y érganos de
participacion.
Existen evidencias de los mecanismos y
procedimientos para comunicar, aplicar y
hacer seguimiento a las disposiciones de
éstos a nivel institucional.
Representantes de los estamentos de la
comunidad educativa participan en su
eleccion y reconocen sus disposiciones, lo
que favorece mejores ambientes de
aprendizaje.

- Actas de conformaciA3n y
funcionamiento de consejo de
padres, de consejo estudiantil

- Actas de conformaciA3n y

funcionamiento de consejo directivo
y consejo académico
- . Actas en los libros reglamentarios
gue formalicen el funcionamiento de
los estamentos de la comunidad
educativa .
- Registros de dinamizaciA3n,
elecciA3n y funcionamiento de
personeria y contraloria escolar

ALTO

No

Participacion

Aspecto N° 40: El Establecimiento Educativo
tiene practicas de liderazgo distributivo
como competencia transformadora y
generadora de capacidades entre todos los
miembros de la comunidad educativa, para
cumplir integralmente con las decisiones
que afectan los procesos institucionales.
Se evidencian distintos liderazgos en la
comunidad educativa.

- Actas de reuniones por Areas,
estamentos, tematicas, comités
que contemplen acciones y
delegaciones de un liderazgo
distributivo
- Actas del Comité© de calidad que
involucren préacticas sostenibles de
liderazgo en la comunidad educativa
- Acuerdos, resoluciones, proyecto
educativo institucional (PEI) con
asignaciA3n académica y proyectos
institucionales

ALTO

No

Comunicacion

Aspecto N° 41: El Establecimiento Educativo
utiliza medios de informacion y avanza en el
ajuste de éstos para que sean
comprensibles y accesibles para comunicar
a toda la comunidad educativa aspectos
referidos a: el Proyecto Educativo
Institucional, la convivencia escolar, los
aprendizajes, los resultados de la evaluacion
académica y formativa periodo a periodo,
las estrategias de apoyo brindadas, entre
otros.
La comunidad educativa progresa en su

- Encuestas institucionales, encuesta
de percepciAA3n entre otras
-PlaneaciAA3n, agenda, cronograma
institucional para seguimiento a los
procesos institucionales
- Registro de comunicaciA3n del
seguimiento a los estudiantes y
procesos institucionales

reconocimiento y utilizacion pertinente.

BASICO

La informacion no es
accesible a todos los
miembros de la comunidad,
debido a los pocos canales
de informacion y a que las
personas encargadas de
comunicar han estado
limitadas por la falta de
tiempo, compromiso y/o
desconocimiento.

Si




Comunicacién

Aspecto N° 42: El Establecimiento Educativo
promueve la generacién y el desarrollo de
buenas préacticas y experiencias
pedagogicas, culturales, investigativas o de
gestién y avanza en la documentacion de
las mismas.

- Registro de participacion
institucional en investigaciones,
Concursos como premios a la
calidad de la educacion entre otros.
- Registro de participaciA3n
institucional en investigaciones,
Concursos como premios a la
calidad de la educaciA3n entre otros.
- Registros asistencia y
participaciA3n en eventos, jornadas,
semanas, ferias, actos civicos de
convivencia, derechos humanos,
diversidad, género, ciencia,
emprendimiento, entre otras,
identificadas como buenas practicas
- Registros de actividades
extracurriculares, ocio y tiempo libre
(ondas, porrismo, ludica, semilleros,
Entre otras) identificadas como
buenas practicas. _

- Registros de participaciA3n de
diferentes miembros de la
comunidad educativa en eventos de
divulgaciA3n de experiencias
significativas (locales, nacionales,
internacionales)

BASICO

No

Gestion del talento

Aspecto N° 43: El Establecimiento Educativo
implementa el programa de induccién y
reinduccién para que los maestros,
directivos y administrativos comprendan el
Proyecto Educativo Institucional y se
integren al equipo de trabajo.

El programa incluye acciones de
sensibilizacion que los orienta en la
compresion y respeto por la diversidad y se
realiza de manera sistematica y pertinente
(anual y extemporaneamente, segun las

- Documento con plan de inducciA3n
y re inducciA3n
- PlaneaciA3n, agenda, cronograma
institucional en el que conste
actividades de inducciA®n o re
inducciAn

novedades).

SUPERIOR

No




Gestion del talento

Aspecto N° 44: Los directivos y maestros
participan de diferentes ofertas formativas
que favorecen, entre otras, la gestion
institucional, las préacticas pedagoglcas yel
ambiente escolar y en general, la atencion a
la diversidad. Directivos y maestros
empiezan a poner en practica la formacion
obtenida en beneficio de la comunidad
educativa.

- Documento con la identificacion de
necesidades de formacion de
directivos y maestros

- PlaneaciAA3n, agenda, cronograma
institucional en el que conste las

actividades de capacitaciAA3n
- Registros de la aplicaciAA3n de la
formaciAA3n recibida para fortalecer
la gestiAAzn institucional, las
practicas pedagAA3gicas para la
atenciAA3n a la diversidad y el
ambiente escolar

- Registros en el proceso de talento

humano referidas a las
Capacitaciones recibidas por el
personal.

BASICO

No

Recursos educativos

Aspecto N° 45: Periodicamente y basado en
la normatividad vigente y en las politicas de
atencion a la diversidad, el Establecimiento
Educativo distribuye, ajusta, optimiza y
evalla los recursos presupuestales, fisicos y
didacticos (las TIC, las aula de clase, los
laboratorios, la biblioteca, los espacios
recreativos y deportivos, entre otros). La
comunidad educativa aprovecha estos
recursos para fortalecer los ambientes de
aprendizaje y de formacién para todos
acordes con las necesidades y expectativas
institucionales.

-Actas del consejo directivo
referidas a la planeaciAn,
seguimiento, evaluaciA3n,

aprovechamiento y preservaciA3n de
los recursos presupuestales, fisicos
y didacticos que fortalezcan los
ambientes de aprendizaje
- Documento Plan Operativo Anual
de InversiA3n (POAI) con la
descrlpC|A3n detallada de los bienes
y servicios correspondientes a los
proyectos de funcionamiento e
inversiA3n gue estan incorporados
en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

- Documento Plan Operativo Anual
de InversiA3n (POAI) con la
descrlpC|A3n detallada de los bienes
y servicios correspondientes a los
proyectos de funcionamiento e
inversiA®n gque estan incorporados
en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

ALTO

No




AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

ASPECTO / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

DESARROLL
O
OBTENIDO

CAUSAS

PRIORIZADO

VOTACION
OBTENIDA

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 46: El Establecimiento Educativo
tiene definido y aplica periddicamente el
procedimiento para ajustar, de manera
pertinente, el plan de estudios en coherencia
con los lineamientos y estandares
nacionales, las politicas de educacién
inclusiva, el horizonte institucional, el
direccionamiento estratégico y la estrategia
pedagodgica y evaluativa gque garantizan la
accesibilidad al aprendizaje de todos los
estudiantes.
Se evidencia progreso en el desempefio de
los estudiantes en el ultimo ano.

- Actas de consejo directivo que
evidencien la adopciA3n del plan de
Estudios.

- Actas de reuniones de maestros

por Areas sobre analisis y
propuestas de modificaciA3n de
planes
- Documentos como producto de

jornadas pedagA3gicas con
maestros relacionados con la
actualizaciA®n y ajuste de plan de
estudios. i
- Plan de estudios y planes de Area
actualizados de acuerdo con la
normatividad vigente (acuerdos
razonables ley 1618, articulo 11) y
las politicas de educaciA3n inclusiva
gue garantizan la accesibilidad al
aprendizaje
- Registros de seguimiento a la
implementaciA3n del plan de
Estudios.

ALTO

No

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 47: El Establecimiento Educativo
tiene definidas e implementa, estrategias y
didacticas que flexibilizan el plan de estudios
y transforman los ambientes de aprendizaje;
asimismo, desarrolla practicas de aula,
realiza evaluaciones y brinda apoyos que
corresponden a la diversidad de la poblaciéon
estudiantil que atiende.

Se evidencia progreso en el desempefio de
los estudiantes en el ltimo ano.

- Acto administrativo de adopciA3n
del proyecto educativo institucional
(PEI) con sus modificaciones
curriculares
- Documento con el sistema

institucional de evaluaciA3n de
estudiantes (SIEE) adoptado y
registros de su implementaciA3n
acordes con las estrategias de
flexibilizaciA3n definidas
- Informes y registros de atenciAn,
psicologia, unidad de atenciA3n
integral (UAI), Unires, entre otros,
remisiA3n a otros profesionales o
centros especializados
- . Manual de convivencia que
determine los lineamientos frente a
los planes de estudio institucionales

ALTO

No




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 48: Los maestros implementan
practicas de aula, estrategias de ensefianza
y de evaluacion que responden a las

caracteristicas, estilos y ritmos de
aprendizaje de todos los estudiantes, éstas
son coherentes con el plan de estudios, el
horizonte institucional y el direccionamiento
estratégico; para incentivar el acceso al
conocimiento y el desarrollo del
pensamiento critico, creativo e investigativo.
Se evidencia progreso en el desempefio de
los estudiantes en el dltimo afo.

- Actas de consejo de promocién y
evaluacion de los estudiantes que
determinen el progreso del
desempefio B
- actas de consejo de promociAn
y evaluaciA3n de los estudiantes
que
determinen el progreso del
desempefio
- Documentos de Actividades
institucionales de fortalecimiento
académico como simulacros
Pruebas Saber, cursos
preparatorios, semilleros entre otros.
- Registro de jornadas de
capacitaciA®n en Programa Todos
Aprender (PTA)- que den cuenta del
progreso de los estudiantes
- Registros de andlisis sobre los
resultados de las olimpiadas del
conocimiento, pruebas Saber y de

ALTO

No

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 49: Las practicas de aula y las
tareas escolares responden a las

caracteristicas y necesidades de todos los
estudiantes, éstas contribuyen al desarrollo
de competencias; se disefian, implementan
y evaluan en coherencia con el horizonte
institucional, el plan de estudios y el Sistema
Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, a su vez despiertan el interés y
la participacion de los padres de

familia/acudientes.

Se evidencia progreso en el desempefio de
los estudiantes en el dltimo afo.

- Cuadernos, bitacoras y portafolios
de los estudiantes que determinen
las necesidades de los estudiantes
para el desarrollo de competencias
- Documento con Acciones
preventivas, correctivas y de mejora
implementados desde el sistema de
gestiA®n de calidad que fortalecen
las actividades RetljagA3gicas enel
ula.

- Formatos de chequeo que
evidencien el desarrollo de

competencias a través de

practicas de aula
- Sistema Institucional de
evaluaciA3n de estudiantes (SIEE)
Adoptado y registros de su

implementaciAn explicitando los
criterios para la valoraciA3n de las
tareas.

ALTO

No

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 50: En el Establecimiento
Educativo, los proyectos obligatorios y las
céatedras escolares, estipulados en la
normativa vigente y en las politicas de
educacion inclusiva, presentan
sostenibilidad y pertinencia en su
articulacion al Proyecto Educativo

de estudios, mediante un enfoque

desarrollo con programas internos y
externos (jornada complementaria, entre

quienes participan de dicha oferta.
Se evidencia sostenibilidad en el progreso
del desempefio de los estudiantes en las

Institucional, haciendo parte integral del plan

transversal al curriculo. Se complementa su . Registro del Seguimiento a los

otras) accesibles para todos los estudiantes, | Registros de la articulaciA®n de los

competencias ciudadanas en los ultimos tres

- Convenios con instituciones
educativas, empresas o entidades
privadas y gubernamentales para el
desarrollo de proyectos especificos

de formaciAsn
- Planes de Area con proyectos
pedagA3gicos y catedras
Incorporados.

proyectos obligatorios en jornada
pedagAsgica.

proyectos pedagAsgicos y catedras
al proyecto educativo institucional -

(3) afios.

SUPERIOR

No




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 51: De manera sistematica y
pertinente, los directivos realizan la
asignacién académica de acuerdo con los
perfiles de los maestros, promueven su
participacion y colaboracién en el
seguimiento a la implementacion y
cumplimiento de los planes de area, al
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, a los proyectos y las catedras
escolares y al uso del tiempo escolar;
basados en lo anterior, realizan ajustes de
acuerdo a las politicas institucionales y a las

necesidades de todos los estudiantes.

- Registro de la certificaciA3n
en sistema de gestiA3n de
calidad el cual ayuda a orientar,
mantener y

Sostener el proceso.

- Actas de reuniones para analisis
de perfiles y asignaciA3n
académica
- Carpeta documental de maestros
(hoja de vida, evaluaciones,
comunicaciones, novedades)

- Hojas de vida de los maestros con
sus perfiles y funciones

- Horarios de clase actualizados y

pertinentes con los perfiles de los

SUPERIOR

No

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 52: El Establecimiento Educativo
realiza acciones para actualizar el Sistema
Institucional de evaluacion de los
Estudiantes, de acuerdo con la normatividad
vigente, el plan de estudios, las
caracteristicas y estilos de aprendizaje de
todos los estudiantes, para valorar el nivel
de desarrollo de las competencias y orientar
las estrategias pedagégicas-actividades de
apoyo dirigidas a quienes presentan
desempenfos bajos.

El Establecimiento Educativo utiliza la
informacion del sistema de evaluacién en
funcién de los procesos educativos y el
desarrollo integral de su poblacion. El
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes es reconocido por la comunidad
educativa.

- Actas de consejo académico y
comision de evaluacion y
Promocién
- Actos administrativos de
aprobacién y adopcion del sistema
institucional de evaluacion de
estudiantes (SIEE)

BASICO

LA FALTA DE
COMPROMISO DE LOS
ESTUDIANTES. LA

LOS CAMBIOS DE LAS
POLITICAS DEL SIE

MORTALIDAD ACADEMICA.

Si

Formacién en ciudadania

Aspecto N° 53: Los directivos y maestros
realizan acciones para identificar las
caracteristicas de los estudiantes y

ofrecerles alternativas que favorezcan su

desarrollo cognitivo, comunicativo, corporal
y socio emocional. Los estudiantes
participan de dicha oferta y esto se
evidencia en el progreso académico,
formativo y en el ambiente escolar.

- Documento con el diagnéstico
sociodemografico para tamizaje en
el programa Escuelas y Colegios
Saludables que favorecen el
aprendizaje de los estudiantes
- Hoja de vida de estudiantes con
reporte y seguimiento del proceso
formativo

BASICO

No

Formacién en ciudadania

Aspecto N° 54: Los directivos y maestros
fomentan entre los estudiantes el ejercicio
de la ciudadania, el desarrollo del
pensamiento reflexivo y critico, el respeto
por la diversidad y la construccién de
proyectos de vida que les signifiquen retos
frente a sus realidades, a través de
estrategias colaborativas, cooperativas y
propositivas, entre otras.

Los estudiantes asumen y participan
activamente de esta propuesta institucional

y se refleja en los resultados de las
Competencias Ciudadanas en el dltimo afio.

- informes institucionales
sobre jornadas de
participaciA3n
democratica
- Registro de proyectos que
promueven el ejercicio de la
ciudadania
- Manual de Convivencia ajustado a
la normatividad vigente y a las
politicas de educaciA®n inclusiva
- Registros de elecciA3n y
funcionamiento de consejo
estudiantil, personero y contralor
- Registros de eventos, jornadas,
semanas, ferias, actos civicos de
convivencia, derechos humanos,

diversidad, género, ciencia,

ALTO

No




Formacién en ciudadania

Aspecto N° 55: Los directivos y maestros
instauran la cultura de la diversidad, lo cual
genera un ambiente de confianza y
colaboracion para facilitar el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de todos, lo
que impacta, de manera positiva, los
resultados formativos, académicos y al
ambiente escolar.

- Manual de Convivencia ajustado a
la normatividad vigente y a las
politicas de educaciA3n inclusiva
- Plan Operativo institucional que
evidencie las actividades entorno a
la cultura de la diversidad en el
Establecimiento Educativo
- Registros de seguimiento a la
implementaciAn de proyectos
pedagA3gicos, actividades
complementarias y semilleros

ALTO

No

Formacién en ciudadania

Aspecto N° 56: Desde la gestion del
Proyecto Educativo y las practicas
institucionales, el Establecimiento Educativo
promueve los principios democraticos, que
dinamizan la participacién de todos, el
respeto por la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y derechos, la
deliberacion y la toma de decisiones
concertadas; al mismo tiempo, favorece el
ejercicio de una ciudadania responsable e
incluyente, el conocimiento, la organizacion
y movilizacién en asuntos de interés social.

- informe sobre |a
implementaciA3n de proyectos
gue promueven el ejercicio de la
ciudadania y el

respeto por la diversidad
- Informes institucionales sobre
jornadas de participaciA3n
democrética
- Manual de Convivencia ajustado a
la normatividad vigente y a las
politicas de educaciA3n inclusiva

ALTO

No

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Aspecto N° 57: El equipo directivo realiza
acciones para el logro de objetivos
institucionales a través de la distribucion del
liderazgo entre los directivos y maestros,
éstos asumen los compromisos y amplian
conocimientos de lo pedagdgico desde el
enfogue de educacién inclusiva para
fortalecer la formacién integral de los
estudiantes.

- Informe sobre la implementaciA3n
de proyectos que promueven el
ejercicio de la ciudadania y el

respeto por la diversidad
- Informes institucionales sobre
jornadas de participaciA3n
democratica y respeto por la
diversidad

BASICO

No

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Aspecto N° 58: Los directivos propician
espacios y estrategias para:
*Promover el estudio sobre las teorias y
estilos de aprendizaje, la fundamentacion de
la ensefianza de cada disciplina, entre otras.
* Promover el estudio y la discusion sobre la
atencion educativa a la diversidad y la teoria
sobre el (DUA) Disefio Universal para el
Aprendizaje.

*Socializar buenas practicas.
*Estimular el trabajo entre pares.
*Promover la observacion en el aula como
un ejercicio valido para mejorar la labor
docente.

Y demas iniciativas que propendan por la
cualificacion de las practicas del equipo de
maestros para mejorar el desarrollo de las
competencias de los estudiantes y los
ambientes de aprendizaje.

- Informes institucionales sobre
jornadas de participaciA3n
democratica y respeto por la

diversidad _

- Plan de capacitaciA3n para
directivos y maestros, registros de
capacitaciones internas y externas

- Plan de capacitaciA3n para
directivos y maestros, registros de
capacitaciones internas y externas

BASICO

No

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Aspecto N° 59: En el Establecimiento
Educativo se apoyan iniciativas internas o
externas sobre investigaciones en el ambito
escolar para aportar a las dinamicas
institucionales.

- Registros de asistencia a eventos
relacionados con investigaciA3n
educativa
- Registros de participaciA3n en
capacitaciones, grupos y eventos
académicos externos que
promueven la investigaciA3n escolar

BASICO

No




AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION DE LA COMUNIDAD

DESARROLL VOTACION
COMPONENTE ASPECTO / DESCRIPTOR EVIDENCIAS O CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO
Aspecto N° 60: El Establecimiento Educativo - Registro de la existencia del
realiza acciones, de acuerdo con su comité® de inclusiA®n
. . capacidad y visiéon y avanza en la - Registros de participaciA3n de
pro@%ﬁg}gﬂcﬁglcg%&%ﬁg}j y incorporacion de practicas de educacion miembros de la comunidad BASICO No 0
relaciones interinstitucionales inclusiva, para impulsar cambios que educativa en concursos, eventos y
contribuyen al desarrollo de su comunidad,; espacios externos: académicos,
sus miembros lo representan en diferentes | investigativos, sociales, culturales y
escenarios. deportivos
Aspecto N° 61: El Establecimiento Educativo - Convenios y alianzas
avanza en la identificacion de las interinstitucionales con entidades
carzzlj(_:teristicas y r_lecesil(_jades de toldos los Pl%bliczlas y p_rivad:és (Iiirigidé)_s al
Pertinencia al contexto estudiantes y gestiona alianzas o relaciones ortalecimiento de la media
.z A para ofrecer servicios complementarios a la técnica. A
r%rlgsé?ocr%gr}nié%ﬁgt?uuc?gdnﬁe)g ~ comunidad educativa (apoyo ~ - Convenios y alianzas BASICO No 0
psicopedagdgico, nutricional, prevencion y interinstitucionales con entidades
atencién en salud y asistencia psicolégica, publicas y privadas dirigidas a la
entre otras) que mejoren los aprendizajes y formaciA3n y al desarrollo de
la convivencia. proyectos complementarios
Aspecto N° 62: Directivos y maestros 5 EL TIEMPO. NO HAY
realizan acciones para vincular la familia a la - Actas de conformaciA®n y COMUNICACION
Pertinencia al contexto escuela y dinamizar el consejo, la asamblea | funcionamiento de estamentos o OPORTUNA. DESINTERES
proyeccion a la comunidad y y las estrategias como la asociacion y la instancias en los que participan BASICO DE LOS PAPAS. LOS Sj 0
relaciones interinstitucionales escuela de padres, con el fin de favorecer la padres de familia /acudientes ESTUDIANTES NO
promocion de las politicas de educacion | - Cuadernos de comunicaciones con INFORMAN
inclusiva y la formacién integral de los padres de familia y acudientes OPORTUNAMENTE DE
estudiantes. LOS COMUNICADOS
Aspecto N° 63: En el Proyecto Educativo i : S
Institucional, el Establecimiento tiene Reglstrqg dde %artlctl_pauA rll de la
: : incorporado un enfoque de comunicad ecucativa en 1as
Pertinencia al contexto, corresponsabilidad. a partir del cual actividades implementadas a
proyeccion a la comunidad y | . p p ;ap p» través de los convenios y alianzas ALTO No 0
; P implementa acciones bajo las politicas de g :
relaciones interinstitucionales| . Lo S P gue benefician a la comunidad, a
inclusion, dirigidas a otros establecimientos otros establecimientos educativos
educativos y/u organizaciones de la entidades y
sociedad en pro de favorecer su desarrollo.
Aspecto N° 64: Con base en las
expectativas de la comunidad local, el
Establecimiento Educativo consollida IIOS
proyectos formativos, artisticos, culturalesy | N
deportivos integrados en su Proyecto Cgrgvgmc?)sngeccﬂltirggsdg‘?eecbl:?ggs
Educativo Institucional bajo el enfoque de p Adicionales
Pertinencia al contexto, educacion inclusiva y, de manera . - .
proyeccion a la comunidad y | permanente, gestiona espacios y recursos | Registros de actividades culturales, SUPERIOR No 0

relaciones interinstitucionales

para que sean aprovechados por la misma.
A su vez, el Establecimiento Educativo, es
reconocido como referente cultural, lo que
se evidencia en el sentido de pertenencia, la
participacion, el cuidado y el respeto por las
instalaciones y los recursos por parte de la
comunidad.

deportivas, de formaciA3n y lidicas
Abiertas a la comunidad.
- Registros de reserva y préstamo
de espacios y equipos




Pertinencia al contexto,
proyeccién a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Aspecto N° 65: Basado en la normatividad,
el Establecimiento Educativo implementa el
servicio social estudiantil obligatorio, el cual
esta definido en el Proyecto Educativo
Institucional y es coherente con el horizonte
institucional, el plan de estudios y las
politicas de inclusién. Este servicio se
dinamiza como estrategia de proyeccién
social y como componente de la formacién
integral para el beneficio de la comunidad
del &rea de influencia.
Directivos y maestros velan por su
funcionamiento.

- Acuerdos y convenios
interinstitucionales relacionados con
El Servicio social estudiantil.

- Certificado que expide nuestra
instituciA3n, al estudiante que
culmina satisfactoriamente el
servicio social
- Documento con el proyecto del
servicio social estudiantil articulado

al proyecto educ;lglvo institucional

- PlaneaciA3n, agenda, cronograma
institucional que evidencie la
implementaciA3n del servicio social
estudiantil

ALTO

No

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Aspecto N° 66:
El Establecimiento Educativo realiza

induccién a estudiantes nuevos y a padres
de familia/acudientes para orientarlos sobre
las disposiciones institucionales. Avanza en

el disefio del programa de induccién que

incorpora estrategias para promover el

respeto por la diversidad y el sentido de

pertenencia.

- Documento con programa de
inducciA®n y re inducciA®n a
estudiantes y padres

BASICO

LA INDUCCION PARA LOS
PADRES Y NINOS DE PRE
ESCOLAR DEBE SER POR
SEDE Y POR SEPARADO
DE LOS OTROS GRADOS.
QUE LOS TEMAS SEAN
CLAROS Y PUNTUALES

Si

Seguimiento a egresados

Aspecto N° 67: El Establecimiento Educativo

realiza acciones para identificar la situacion

de sus egresados y promover su vinculacién
a la vida institucional.

- Actas y documentos del
Establecimiento Educativo referidas
a los egresados

BASICO

No

Prevencion de riesgos

Aspecto N° 68: De acuerdo con la
normatividad vigente, el Establecimiento
Educativo, realiza acciones para identificar y
mitigar los riesgos naturales, fisicos y
psicosociales.

Los miembros de la comunidad educativa
conocen estas acciones.

- Registros de la implementaciAn
del proyecto ambiental escolar
Registros de la

implementaciAn del
proyectos prevenciA3n de la
drogadicciA®n, sexualidad,
prevenciA3n temprana de la
agresiA3n, entre otros referidos para
la detecciAdn, prevenciA3n y
mitigaciA3n de riesgos fisicos y

BASICO

No




RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

2015

El Establecimiento Educativo, de acuerdo con la valoracion realizada, se encuentra en el nivel de desarrollo Alto con tendencia a basico

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
GESTION DE LA COMUNIDAD

TOTAL

65, 4%

DIRECTR - ADRIMNISTRATIA

ACADEMICO - PEDAGOGICA,

57,00

DE L& COMUMIDAD

53,5%

15,3 de
40,2 de
9,1 de
64,6 de
g
=

G, 5%

23,0
60,0
17,0
100,0



Tabla de valoracion

Desarrollo Valor Valor
minimo maximo

Bajo 10,0 24,9
Bajo con tendencia a basico 25,0 29,9
Basico con tendencia a bajo 30,0 34,9
Bésico 35,0 54,9
Basico con tendencia a alto 55,0 59,9
Alto con tendencia a basico 60,0 69,9
Alto 70,0 84,9
Alto con tendencia a superior 85,0 89,9
Superior con tendencia a alto 90,0 91,9
Superior 92,0 101,0

DETALLADO DE LA AUTOEVALUACION 2015

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Aspecto Tipo Desarrollo Priorizado
1 ALTO No
2 BASICO Si
3 ALTO No
4 ALTO No
5 ALTO No
6 ALTO No
7 BASICO Si
8 BASICO No
9 SUPERIOR No
10 BASICO No
11 ALTO No

TOTAL 14,2



GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Aspecto Tipo Desarrollo Priorizado
12 ALTO No

14 ALTO No

16 SUPERIOR No

‘

18 BASICO

20 ALTO No

22 ALTO No

24 BASICO No

TOTAL 37,7

GESTION DE LA COMUNIDAD

Aspecto Tipo Desarrollo Priorizado
26 BASICO No

28 BAsICO Si

30 SUPERIOR No

32 BASICO Si

34 BASICO No
TOTAL 8,3




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2015

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

ASPECTO / q CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO | CUMPLIMIENTO
COLIFOINENTE | SR ISP HINES RIS EAES META cuMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIPENCIA 1 gecuimiENTO META
Aspecto N° 36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo Dogrjggtr;t%acon
seesucr(i)(;?ard Institucional de
gunaady | eyajuacion de los
convivencia, Estudiantes
pgé?eargeggg' actualizado y
académpico adoptado, de
i ZO0 acuerdo a
promocion por normatividad
gr:i?/(é(l))' arlgg, vigente, al plan
resultadyos en de estudios, la
ruebas externas diversidad, los
Planeaciony [P (Saber estilos de OON(())S SgrgéT No hay No hay
Direccionamiento e : aprendizaje de 0 1 :00: 1 h ? o 0.0%
Estratégico Olimpiadas del los estudiantes, 2016 evidencias seguimientos.

Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
biologica,
psicolégica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

con estrategias
pedagogicas
dirigidas a
quienes
presentan
debilidades y a
quienes alcanzan
desempefios
superiores en su
proceso
académico y
formativo.




_Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Aspecto N° 36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
biolégica,
psicoldgica 'y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
Los estudiantes.

Documento
elaborado con la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
biolégica,
psicoldgica 'y
Sociocultural.

Fri Jun 10
00:00:00 COT
2016

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0 %




Comunicacion

Aspecto N° 41: El
Establecimiento
Educativo utiliza

medios de
informacion y
avanza en el
ajuste de éstos
para que sean
comprensibles y
accesibles para
comunicar a toda
la comunidad
educativa
aspectos
referidos a: el
Proyecto
Educativo
Institucional, la
convivencia
escolar, los
aprendizajes, los
resultados de la
evaluacién
académica y
formativa periodo
a periodo, las
estrategias de
apoyo brindadas,
entre otros.
La comunidad
educativa
progresa en su
reconocimiento y
utilizacion
pertinente.

Medios de
informacién
comprensible y
accesible para
la comunidad
educativa
implementados.

Fri Nov 18
00:00:00 COT
2016

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0%




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

ASPECTO /
DESCRIPTOR

META

LINEA DE BASE

CANTIDAD
META

FECHA
CUMPLIMIENTO

CANT.
MEDICIONES

EVIDENCIA

RESULTADO
SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO
META

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Aspecto N° 52: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
actualizar el
Sistema
Institucional de
evaluacion de los
Estudiantes, de
acuerdo con la
normatividad
vigente, el plan
de estudios, las
caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
todos los
estudiantes, para
valorar el nivel de
desarrollo de las
competencias y
orientar las
estrategias
pedagoégicas-
actividades de
apoyo dirigidas a
quienes
presentan
desempefios
bajos.

El
Establecimiento
Educativo utiliza

la informacion del
sistema de
evaluacion en
funcién de los
procesos
educativos y el
desarrollo integral
de su poblacion.
El Sistema
Institucional de
Evaluacion de los
Estudiantes es
reconocido por la
comunidad
educativa.

Mejorar la
promocion de los
estudiantes, con

respecto al afio
anterior.

81

90

Fri Nov 25
00:00:00 COT
2016

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0%




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION DE LA COMUNIDAD

ASPECTO / i CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO | CUMPLIMIENTO
COMFENENIE | pesariemorr: HIEA HINER P15 243 META cUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIPENCIA 1 SEGUIMIENTO META
Aspecto N° 62:
Directivos y
maestros realizan
acciones para
vincular la familia
alaescuelay Padres de
dinamizar el familia-
Pertinencia al consejo, la acudientes que
contexto, asamblea y las | participan de las )
proyeccion ala | estrategias como actividades Fri Nov 25 No h No h
comunidady | la asociacién y la | programadas por 5 25 00:00:00 COT 3 evié)eniiyas se ui?nig%/tos 0.0 %
relaciones escuela de el 2016 9 )
interinstitucionale | padres, con el fin | establecimiento
ss de favorecer la | para vincular la
promocion de las | familia a la vida
politicas de institucional.
educacion
inclusiva y la
formacién integral
de los
estudiantes.
Aspecto N° 66:
El
Establecimiento
Educativo realiza
induccién a
estudiantes
nuevos y a
ple;‘c}res ge ,?cti\éidades |
: ] familia/acudiente | realizadas por e
Pecrgﬂsenxtilc? al s para orientarlos | establecimiento
proyeccién a la dissp?c?srﬁ:ilglr?es egrglgrrr;?;%odcéel Fri Nov 25 No hay No hay
: .00 0
ccr)grlmaucr;:)dne;dsy institucionales. {induccion y 65 100 00.02.810600T 3 evidencias seguimientos. 0.0%
interinstitucionale | Avanzaen el [ reinduccion para
ss disefio del estudiantes y

programa de
induccion que
incorpora
estrategias para
promover el
respeto por la
diversidad y el
sentido de
pertenencia.

padres de familia-
acudientes.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

COMPONENTE

ASPECTO /
DESCRIPTOR

TIPO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

RESPONSABLE
INSTITUCIONAL

FECHA INICIO

FECHA
FINALIZACION

RECURSOS

VALOR
RECURSOS

ACTIVIDAD
REALIZADA

_Planeaciony
Direccionamiento
Estratégico

Aspecto N° 36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
biologica,
psicolégica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Reunién con
sicologas de la
UAI para ajustar

y actualizar

documento

Maestro

Wed Feb 24
00:00:00 COT
2016

Wed Feb 24
00:00:00 COT
2016

No




_Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Aspecto N° 36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrateaias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
sequridad v
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) v los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioléaica.
psicoléaica v
sociocultural;
estos datos
empiezan a
inteararse en el
Plan de
Meioramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje v la
participacion de
Los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Revision de los
ajustes y
actualizacion del
documento

Rector

Fri Mar 25
00:00:00 COT
2016

Fri Mar 25
00:00:00 COT
2016

No




_Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Aspecto N° 36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrateaias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar.
seauridad v
convivencia.,
permanencia.
desempefio
académico.
promocién por
arado, area.
nivel) v los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras). con
base en la
caracterizacién
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioléaica.
psicoléaica v
sociocultural;
estos datos
empiezan a
inteararse en el
Plan de
Meioramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaie v la
participacion de
Los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Verificacion y
aprobacién por el
Consejo
Académico

Rector

Tue Mar 29
00:00:00 COT
2016

Tue Mar 29
00:00:00 COT
2016

No




_Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Aspecto N° 36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrateaias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
sequridad v
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
arado, area,
nivel) v los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioléaica,
psicolbaica v
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Meijoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaie v la
participacion de
Los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Socializacion del
documento a la
comunidad
educativa

Rector

Fri Apr 01
00:00:00 COT
2016

Non Apr 04
00:00:00 COT
2016

No

23
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GESTION PEDAGOGICA Y CURRICULAR
PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS DEL CURRICULO

Se parte de comprender la epistemologia como la dindmica de la produccion del
conocimiento, en palabras de Germéan Vargas Guillén (1994): “Es ella, quien intenta
continua y sistematicamente la conquista del poder de la pregunta, procurando el
valor sobre lo aparentemente cierto, ejercitando la sospecha, descubriendo puntos
oscuros. Cree que el progreso del conocimiento adviene de poner ante los 0jos
nuevos caminos a partir del planteamiento de preguntas a lo supuesto como valido y

de inquirir sobre aspectos no enunciados antes !

Las bases epistemoldgicas de vision pedagdgica, se generan desde el sistema de
creencias de la teoria del conocimiento constructivista, donde la epistemologia,
afirma Piaget, (1976) se define como el estudio de la construccion de conocimientos
validos, donde construccion hace referencia a las condiciones de accesion que indican
que el conocimiento es un proceso diacrénico — histérico, a la vez que reconoce las
condiciones de validez formal o experimental y donde conocimiento indica que las
condiciones no son necesariamente las mismas para los diversos tipos de
conocimiento. Desde ésta perspectiva analiza las epistemologias de las ciencias

retomando los aportes que adn tienen vigencia:

“Las epistemologias metacientificas formulan y elucidan los problemas
auténticos del conocimiento cientifico; las epistemologias paracientificas
unifican el saber cientifico y el método comdn de todas las ciencias; las
epistemologias cientificas retoman el objetivo de dominar los problemas
presentados, esforzandose por estabilizar las transformaciones de las ciencias
y delimitan sus fronteras, principios y métodos; y la epistemologia geneética

estudia las relaciones del conocimiento entre el sujeto y los objetos .1

Asumir el paradigma constructivista de la teoria del conocimiento, nos lleva a

comprender que la naturaleza de la problematica a investigar para avanzar en el
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conocimiento de generacion a generacion, se valida por la existencia de diferentes
realidades construidas socialmente. En palabras de Guba y Lincoln, Glasserfeld y
Nussbaum[™ (1994) “Cualquier proposicion se valida si ha logrado consenso, a
través del juicio de expertos, es mirada como verdadera, hasta cuando sea
reconstruida a la luz de una mayor informacion o sofisticacion. De esta manera
cualquier verdad es relativa... La evaluacion produce reconstrucciones en las cuales
los hechos y los valores estan unidos intimamente, porque la valoracion es parte
intrinseca del proceso de evaluacion, ella provee las bases para poder atribuir los

significados correspondientes”

Desde ésta creencia epistemoldgica los hechos no tienen significado, excepto en el
interior de algin marco de referencia de valores, por tanto la validez del avance en el
saber de cualquiera ciencia, puede ser estimado en funcion del incremento de la
comprension o solucién de problemas de los fenbmenos en sus contextos, por tanto
no hay conceptos verdaderos o falsos, s6lo conceptos en estadios previos 0 mas

avanzados y actualizados desde la comunidad de expertos.

Como segundo pilar para sustentar lo epistemolégico, se proponen los lineamientos
de la hermenéutica, por tener ésta como principio regulador del proceso de
construccién de conocimiento, la comprension y el sentido que se le da a la
comunicacion con el otro, desde el juego propio del lenguaje, permitiendo el
acercamiento al sentido y al significado, los cuales son inagotables dadas las

caracteristicas simbolicas de los seres humanos.

Los principios aludidos se haran operativos en el disefio metodolégico propuesto, por
estar enmarcado en el deseo de permitirle a todos los involucrados en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, la posibilidad de reflexionar, comprender, interpretar, leer y
conceptualizar lo implicito, lo no visible de las situaciones problematicas, del

contexto, de la practica y de la realidad.
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Asi se buscard configurar la construccién de significados en la reiteracion, en el
analisis de informaciones organizadas, sistematizadas e interpretadas, facilitando la
reapropiacion de significados, la reconstruccion de la teoria, la integracion de los
sentidos, la objetivacion de las vivencias, el planteamiento y el replanteamiento de las

relaciones, la critica de los expertos, la autoreflexién y la evaluacion.

Se reconocera la relatividad en el conocimiento, dada la existencia de los multiples
mundos propios de los estudiantes y los maestros involucrados en el proceso; y la
validez se ha de identificar por la habilidad de sintetizar los conocimientos
construidos desde la coherencia l6gica interna y la ausencia de contradicciones con

las teorias y las investigaciones al respecto de los objetos de estudio asumidos.

2.2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Considerando la filosofia como el conjunto de reflexiones generales sobre los
principios fundamentales del conocimiento, el pensamiento y las acciones
asombrosas de los seres humanos; los lineamientos filoséficos en ésta propuesta
toman sentido y se enmarcan en respuestas referidas a quiénes somos y qué tipo de

personas conforma y necesita la sociedad en la cual vivimos.

Asi, la concepcion de ser humano de la cual estamos partiendo y que se convierte en
el pilar y la esencia del hombre y la mujer que se concibe y desea formar, afirma:
“Cada ser humano que llega a este mundo le corresponde hacerse humano y al
hacerse humano continuar el proyecto de humanidad en el que esté inscrito. En este
sentido, el ser humano es un ser no terminado; es una permanente y continua tarea
por hacer para si mismo y de si mismo. Y esto no es un lujo que podria dejar de
hacerse, sino que el estar inacabado pertenece a su misma condicion humana, a su

naturaleza” ®]

En su constitucion, el ser humano se ha de entender desde su multidimensionalidad,

como un sistema integrado y correlacionado con el universo, desde donde se le
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visiona como un elemento méas en el concierto de los flujos e interacciones de las
dinamicas universales, lo cual esgrime una dialéctica en donde a la vez se percibe el
toque de lo insignificante en su ser y su majestuosidad, al ponerse en evidencia su
disposicion para adaptarse, transformarse y potencidndose en una existencia mediada
por la educacion, la cual facilita su autorrealizacion consigo y con la cultura universal

en la que estd inmerso.

A lo anterior se afiade, el interpretarlo como unicidad configurada, es decir ser Unico
e irrepetible, consciente de si, con posibilidad de inscribirse actitudinalmente en
valores; vivenciar lo estético, representar y autorepresentarse en una multiplicidad de

formas y esencias, configurando la pluralidad y la complejidad de sus signos.

Asi mismo, se reconoce en él, un nodo que estd mas alld de su conciencia, portador
del inconsciente que jalona la institucionalidad, atravesada por su historia personal y
su contexto cultural, invitandolo a conductas no tan sagradas, desordenadas bio-
psico-socialmente, lo cual demuestra otro rasgo de las diversas facetas que lo

estructuran como humano.

Finalmente se hace pertinente para LA IECM, conceptuar las dimensiones desde

donde percibe la integralidad de cualquier ser humano:

¢ La cognitiva: Dimension en la que estan implicitos los procesos esenciales para
aprender, desaprender y reaprender, y desde donde se comprometen las dindmicas

de las otras dimensiones.

¢ La biofisica: Dimension que expresa al ser humano como organismo bioldgico,
dotado de una corporeidad que le da presencia como ser viviente; cada una de sus
partes y funciones integradas, conforman la sustancia en su naturaleza material y

energética.
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¢ La social relacional: Se comprende en ésta dimension, todo aquello que le
permite a las personas ser en el otro, con el otro y para el otro; incluyendo aqui al
universo, el medio ambiente, su sentido ecoldgico y potencialidad de mejorar las
condiciones del mundo que habita.

¢ La emocional afectiva: Se considera que desde esta esfera la persona manifiesta
toda su riqueza simbdlica, para nutrir sus estados de animo, sus sentimientos y sus

pasiones.

¢ La transcendente espiritual: Aqui se contemplan los procesos mediante los
cuales el ser le da sentido a su vida y asume su espiritualidad para significarse

mas alla del ciclo vital, en busca de la trascendencia.

¢ La etica: Especificando la ética desde el griego Ethos que significa “modo de
vivir”, se infiere que la dimension estd constituida desde lo individual y se
sostiene sobre lo que el ser en si, valora como esencial; hace parte estructural del
entramado de ésta dimensién lo moral, tomado como lo axioldgico que le permite

Su compromiso consigo mismo y con el entorno social.

¢ La estética: La denominacion de esta dimension procede del griego Aisthesis
“sensacion”, la cual implica los procesos que en lo humano tienen que ver con la
belleza, el gusto y el cultivo de todas y cada una de las areas de expresion y
comunicacion sin perder de vista los contextos socio culturales. Prima también la
concepcién de la prosaica como valoracion de la estética de lo cotidiano, que

permita evaluar las proxemias y las retoricas propias de la matriz escolar.

2.3.  PRINCIPIOS PSICOLOGICOS

Esta vision pedagOgica permite preguntarse también por el aprendizaje que

contextualiza la discusion sobre el mismo de la Ciencia Cognitiva, caracterizada de
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acuerdo con Mario Carreterol®(1993), por enraizarse en los problemas clasicos de la
filosofia en lo referido al cémo construye el conocimiento el ser humano, auxiliada
ésta disertacion con los fundamentos de otras disciplinas, y por enfatizar los
argumentos en el analisis de las representaciones mentales y sus nexos con el
contexto, la cultura, la historia y el afecto, aprovechando para tal efecto las

investigaciones del ordenador, como metafora del conocimiento humano.

Desde este marco general la Comunidad Educativa, se adhiere a los postulados que
viene liderando la Psicologia Cognitiva, al pronunciarse a favor de la construccion de
los procesos mentales, el conocimiento y la autodisposicion del aprendiz; y adentrarse
en los debates respecto de los procesos de conocimiento, unas veces para explicarlos
y otras para asistirlos de manera sistematica. Investigaciones que invitan
explicitamente a la re conceptualizacion sobre la relacion ensefianza — aprendizaje, en
la préactica pedagdgica, como lo sustenta Dale H. Schunk(% (1997): “Hoy sabemos
que practicamente cada cosa que hacen los maestros influye en el aprendizaje de los
estudiantes, que el aprendizaje es un proceso complejo que comprende la interaccion
de maestros y actividades educativas, comportamientos y procesos cognoscitivos de

los estudiantes”

En lo especifico, la estructura curricular tiene como propdsito enmarcarse en las

siguientes conceptualizaciones:

“El ser humano debe comprenderse como un ser comunicativo por excelencia, quien
captura significados mediante palabras, dibujos, gestos, nimeros, melodias y muchas
otras formas simbélicas”™. En palabras de Howard Gardner (1995). Desde éste
argumento, se conceptua la inteligencia como una habilidad plurifacética,
multifactorial, multideterminada y multicompuesta por las diferencias individuales
relacionadas con la herencia, el desarrollo y la experiencia socio cultural. Facultad
que le permite emplear al ser humano con acierto la informacion, el conocimiento
almacenado en la memoria y que nos habilita para realizar tareas, solucionar

problemas o crear productos validados por la sociedad. Se considera ademas, que
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aunque la inteligencia es susceptible de ser codificada en sistemas simbdlicos, con
significado cultural, informéatico y transmitible, siendo una operacion nuclear
identificable, ain los avances investigativos no han desarrollado una tecnoldgica para

la valoracion total de lo que nombramos como inteligencia.

Aprender de otra parte, es un concepto que toma cuerpo en la realidad desde la
dotacién neurofisiologica y las actividades alli presentes por los sectores del sistema
nervioso central; y que se define como aspecto permanente del ser humano, activador
de la adquisicion y la modificacion de conocimientos, habilidades, estrategias,
creencias, actitudes y conductas, dadas las capacidades cognoscitivas, linglisticas,

motoras y sociales.

La dinamica de aprender estd mediada entonces, no sélo por los sistemas anatomico —
fisiologicos que permiten a todo ser, estar en contacto con los estimulos y las
informaciones del medio, sino, como lo afirmaba desde los afios veinte L.S. Vygotsky
y con él los psicologos rusos, por las interacciones con las practicas sociales y las
personas que ellas incluyen; la utilizacion de instrumentos y herramientas, creados
por los seres humanos para transformar la realidad; y la apropiacion de los signos que
permiten trasmitir significados, posibilitando la regulaciéon en la vida social y la

autorregulacion del sujeto en la propia actividad.

En la cotidianidad educativa, la ensefianza es inseparable del aprendizaje, pero en éste
caso se denomina aprendizaje pedagdgico, materializado en esquemas y estructuras
de conocimiento que demuestra el estudiante, ya sean conceptuales, procedimentales
o valorativas, y que le son transmitidos de manera sistematica y abreviada, por parte
de los maestros; éste aprendizaje conduce a un cambio perdurable de la conducta o la
capacidad de conducirse de manera distinta de lo que se era antes, dado éste cambio

como resultado de las practicas o de otras formas de experiencia.

Se interpreta dicho proceso de aprendizaje y construccion de conocimiento por parte

de un sujeto activo, que pone en escena cotidianamente sus habilidades para
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diferenciar, integrar, organizar lo que “sabe” con lo que esta aprendido; asi el
almacenamiento de los conocimientos adquiridos es una reestructuracion permanente
del saber ya construido, sobre redes que hacen posible multiples interrelaciones y
conceptualizaciones. Los resultados de tal proceso de construccion son estructuras
mentales, que adquieren la forma de operaciones y conceptos (lo que sabemos sobre

el mundo) y esquemas de accién (lo que sabemos hacer).

Desde ésta perspectiva la intencion es viabilizar en los ambientes de aprendizaje de la
Institucion, las investigaciones sobre aprendizaje significativo, adelantadas por David
Ausubel™ (1989), quien argumenta que alcanzar éste aprendizaje de manera no
arbitraria sino sustancial, depende de procedimientos pedagdgicos que reconozcan los

siguientes planteamientos:

e La construccién de significados solo es posible cuando el estudiante le da sentido a
lo que aprende, situacion que es mediada por las simpatias, antipatias e
intercambios comunicativos establecidos con el saber, lo socio cultural, la escuela,
la relacién con los compafieros, el docente; y la determinacion preestablecida

desde sus conocimientos previos, capacidades, habilidades y experiencias.

e El aprendizaje profundo se presenta en el estudiante, cuando su disposicién
personal se implica con el contenido, encontrandole sentido y relacion a lo que
conoce Yy a sus experiencias con el nuevo aprendizaje; de lo contrario se puede
obtener un aprendizaje superficial, donde no logra distinguir lo esencial, las
relaciones y las conexiones de lo que aprende, 0 un aprendizaje estratégico donde

solo se aprende para el cumplimiento de la tarea y el examen.

e La comprension sobre lo que el estudiante estd aprendiendo se evidencia en sus
argumentos, en la construccion de sus redes conceptuales, proposicionales y
analdgicas, en la toma de decisiones, en la formulacién y resolucion de problemas

y en el desempefio referido al saber conceptuado.
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En los procesos sefialados los investigadores de la psicologia cognitiva estan de

acuerdo que intervienen un conjunto de variables de indole personal, sean de caracter

interno o externo, y que se unen a los argumentos que desea tener presente la

institucion, en via a hacer realidad lo presentado desde la estructura curricular.

En las variables internas se reconocen:

La capacidad intelectual, como el factor determinado por lo genético individual y
social que permite la adquisicion del conocimiento y la estructuracion del mismo,
puede ser modificada por medio de la accién o intervencion sistematica con

pruebas técnicas y programadas.

La estructura cognitiva o propiedad organizativa del conocimiento, la cual
garantiza la adquisicién, comprension, transferencia y aplicacion de

conocimientos.

La motivacion, el interés y la voluntad de aprender, como los que determinan el
aprendizaje con sentido y significado de un estudiante o su bloqueo emocional

frente al mismo.

La personalidad, el caracter, el ajuste personal, las diferencias individuales, la
impulsividad... aspectos encargados de equilibrar las actitudes y valoraciones en lo

relacionado con el aprendizaje.

Y en las variables externas se hace alusion a:

e El maestro, la responsabilidad del maestro recae sobre la calidad de la ensefianza,

el aprendizaje es responsabilidad del estudiante, el maestro no puede aprender por
el estudiante. Sin embargo, como el responsable de establecer la relacion entre los

contenidos a aprender, dados por la cultura y el conocimiento previo del
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estudiante, a través de su orientacion, actuacion, reconstruccion, guia en el proceso

vivido por el aprendiz entre los significados y los significantes.

e Los materiales de ensefianza, su estructuracion y organizacion de acuerdo a las

intencionalidades de la ensefianza y del aprendizaje.

e EIl sentido que le atribuye el estudiante a las interacciones que tienen con su

medio, con otros comparieros y con su maestro.

2.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

El saber pedag6gico se contempla en la estructura curricular como el saber
articulador de conceptos, preguntas, problemas, perspectivas, postulados, ensayos
referidos a la educabilidad, la sociabilidad, la cognicién y practica; y como el saber
cuyo eje y principio en el cotidiano de “su ser y deber ser”, se materializa en la

formacién y humanizacion de los seres humanos.

La estructura curricular propuesta estd enmarcada en una vision holistica de la
formacion, que ha de orientarse en el entender como se conoce y en cambiar en
medio de las transformaciones, fortaleciendo los contenidos generativos, en la

perspectiva de aprender a aprender y la ensefianza para la comprension.

Los lineamientos pedagogicos de la Institucion, comparten principios de la pedagogia
critica (con énfasis en la emancipacion y los procesos de de-colonizacion) y de la
didactica critica constructiva (Klafky, 2003). Estos lineamientos pedagdgicos parten
de la comprension del mundo como una realidad en transformacion, donde el objetivo
prioritario ha de ser la organizacion reflexiva del pensamiento; lo que implica confiar
en la capacidad de cada estudiante, para que desde el acto cognoscente pueda
aprender a aprender, a establecer la autocritica y la autoevaluacion, en un clima de

libertad, mediado por la experiencia social y comunicacion interpersonal. “El
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estudiante alfabetizado debe tener la posibilidad de saber y poder decir su palabra,

para asumirse como humano con historia propia” Freire.

Se asume ademas, desde la didactica critica- constructiva, la necesidad de permitir el
aprendizaje de postulados teoricos relativistas, proponiendo en el cotidiano la relacion
con el objeto de conocimiento, desde ambientes de aprendizaje que reten el
pensamiento a construir. La educacion en ésta linea debe orientarse hacia la
autonomia como finalidad, filosofia que en la practica permite la responsabilidad
personal, la toma de posicion ética frente a los valores universales, los deberes y los
derechos humanos, en ambientes de aprendizaje caracterizados por la participacion
democratica, la confianza en las capacidades del otro y sus disposiciones para ser,
aprender, pensar y argumentar con conviccion desde su estadio de desarrollo

cognitivo.

Especificando las categorias que atraviesan el marco pedagdgico, nos unimos a lo
propuesto por la Ley 115 de 1994 sobre curriculo. Se afirma que es él, el encargado
de relacionar la realidad educativa y la accién pedagogica, desde la filosofia de la
Institucion hasta la mas sencilla préctica educativa; el que registra todo lo que sucede
en el cotidiano institucional, por comprenderse como el guia principal que construye
el hacer con sentido de acuerdo con los principios pedagdgicos, el proyecto educativo
institucional, la realidad socio cultural de la comunidad inmersa en el proceso; vy el
que permite establecer las relaciones entre el pasado, el conocimiento social -
intuitivo — cientifico de la humanidad, el futuro de la comunidad y por ende de la

sociedad.

Se identifica de ésta forma el curriculo como un sistema complejo que ha de
organizar los ambientes de aprendizaje generales y particulares de la Institucion, en
tanto se delimita desde una vision diversa de la realidad y en ella lo impredecible y la
incertidumbre, como elementos que lo pueden hacer crecer en espiral desde sus
intenciones de traducir, articular y proyectar la cultura y los conocimiento producidos

por la humanidad.
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Asi el curriculo, sera un proyecto que se reconstruye en el cotidiano, buscando
encontrar coherencia entre la filosofia institucional y los objetivos, metas, propdsitos,
contenidos, métodos de ensefianza; las competencias profesionales de los maestros,
las caracteristicas de los estudiantes, el tiempo y la duracion establecida para la
mision de ensefiar, aprender y evaluar. Constituyéndose en el principal objeto de
reflexion de la Comunidad Educativa, pues de €l depende en gran medida la Calidad

de la Educacién brindada.

La didactica otra categoria transversal de la estructura curricular propuesta, se
entiende como la responsable del proceso ensefianza — aprendizaje, en tanto
fundamentarla exige aludir al problema sobre qué se aprenderd; los objetivos o
propositos perseguidos en ese aprendizaje, el contenido y los conceptos seleccionados
para alcanzar dicho proceso; el método, las estrategias, las formas y las herramientas
para comunicar, actuar y valorar lo aprendido; la organizacion necesaria para ello, de
acuerdo con los tiempos y los espacios establecidos; y la evaluacion respecto de la
comprension obtenida por los estudiantes en combinacion de éstos componentes y en
el deseo de permitirles el acceso a la cultura, y a los distintos objetos del
conocimiento con sentido y significado.

La ensefianza se conceptla como una relacion intencionada entre sujetos y un
espacio que posibilita la construccion del conocimiento de las distintas ciencias; por
tanto es un acto que puede ser asumido por multiplicidad de especialistas y desde
diferentes perspectivas metodoldgicas, aceptando que “la comunicabilidad del saber
no es consecuencia sino condicion de su produccion, y que cada disciplina podria
caracterizarse por las formas de comunicacion al interior de cada comunidad
cientifica. Asi tal comunicacion paradigmatica se configura analdgicamente al
contexto de la ensefianza propia de cada época, y sirve como garante y fundamento

de la ensefiabilidad de cada ciencia” en palabras de Rafael Florez[*3],
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Tras las afirmaciones expuestas, se encuentra el maestro a quien le corresponde
desde la préactica pedagogica presentar de manera secuencial, intencional y planeada
la teoria elaborada de cada saber, la explicacion de los datos, los conceptos, los
hallazgos, los métodos de investigacion, los interrogantes, los problemas, las
hipotesis de solucién y los argumentos elaborados desde los avances de dicho saber
especifico, permitiéndole al estudiante la construccion tedrica, metodoldgica,
valorativa e investigativa, respecto del mismo. Finalmente, pensamos que la
ensefianza como tal puede ser un acto formal e informal, escolar o desescolarizado, y

es que especifico dentro del proceso educativo social.

El propdsito en el cotidiano es que los ambientes de aprendizaje de aula, se
caractericen entre otros por:

Relaciones de ensefianza, aprendizaje y evaluacién donde se validen distintas formas
de aprender, proceder y valorar el conocimiento, porque se reconoceran diferentes
inteligencias, diversos perfiles cognitivos y estilos de pensamiento, determinados por

las caracteristicas individuales.

e Permanente recuperacion de las estructuras conceptuales previas de los
estudiantes, facilitando la reestructuracion de lo que ya saben con lo que necesitan
aprender; utilizar la reflexion como compafiera inseparable de la accion; permitir
la accién comunicativa, el debate, la comunidad de indagacién, la discusion
argumentativa en todos los espacios; la construccion del saber y el afianzamiento
de los procesos de aprendizaje desde el manejo didactico del error; el acercamiento
a los multiples textos (cotidianos, cientificos, literarios) referidos a la comunidad
cientifica y el aplicar o transferir lo aprendido a tematicas y problemas en otras

areas del saber y en otras realidades y contextos.
e Los niveles de comprension de cada Nodo (Ludico creativo, cientifico, de
comunicacion y de formacién humana) y en ellos las areas con las unidades de

aprendizaje, seran accesibles al estudiantado desde el saber epistemologico de los
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conceptos, la formulacion y solucidn estratégica de problemas con los mismos y la
clase de preguntas, problemas, métodos e investigaciones que le son propias a
ellos y a las disciplinas a las que pertenecen, fortaleciendo en los estudiantes los
instrumentos de conocimiento del saber del cual son portadores (nociones,

conceptos, categorias).

En la operatividad de los ambientes de aprendizaje se deben explicitar siempre las
habilidades macro lingliisticas que se estan trabajando: leer, escribir, hablar y
escuchar, desde maneras y estilos distintos de demostrar lo que se piensa y sabe
(formas escriturales de diferentes géneros, representaciones graficas, musicales,
espaciales, corporales), enriqueciendo las habilidades comunicativas y la
apropiacion de las caracteristicas de la lengua materna.

Las habilidades del pensamiento se abordaran intencionalmente por los maestros,
dado que en los ambientes de aprendizaje se privilegiara en el lenguaje, los
gjercicios, las tareas y los problemas; las palabras que hacen alusiéon al
pensamiento (observar, analizar, conceptuar, solucionar, imaginar, hipotetizar,
criticar). Potenciando el aprender a aprender, donde cada acto, pensamiento, sentir,
lenguaje... sea un elemento de posible valoracion — retroalimentacion, sea desde lo
personal, los compafieros o el (la) orientador (a) del proceso. Lo que equivale a
establecer una matriz de criterios desde las distintas dimensiones que permita
analizar el como se aprende, que habilidades de pensamiento se estan poniendo en
escena y en qué consiste el aprendizaje cualitativo por procesos, en lo relacionado

con contenidos, métodos, formas, propositos, entre otros.

El encuentro de la teoria con la préctica, solicita ambientes de aprendizaje donde
se permita la transferencia de lo aprendido al mundo de la realidad, su municipio,
su territorio, sus veredas y diferentes zonas rurales y urbanas, los barrios, y en
sectores como el cientifico, el tecnologico, el econémico, el comercial, el cultural,

el industrial, el deportivo y el artistico. La mirada al respecto propone a todas los
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maestros, facilitar la imagen mental integradora del estudiante, en el sentido de
establecer desde su area, el hilo conductor o la relacién del todo (estructura
curricular) con las partes (conocimiento — realidad); desde preguntas
problematicas o aportes especificos a la practica establecida para el ciclo y el

Curso.

Finalmente éste marco conceptual, nos invita a definir la evaluaciébn como un
elemento destinado a actuar en los ambitos de confrontacion, medicion y
transferencia, asignandole esto un carécter de complementariedad y afinidad con el
aprendizaje y la ensefianza; con los cuales, teje un entramado permanente de
preguntas y posibles respuestas articuladas de manera precisa en la interrelacion que

las fusiona.

Basados en ésta consideracién, dentro del programa formativo se concibe la
evaluacion como un referente de integracion, exploracion y activacion del grupo de
competencias del estudiante, buscando con ello, mas la afirmacion de un perfil
humano, social y ocupacional, que la presentacion o realizacion ortodoxa de una tarea
0 asignacion.

Desde esta orientacion, la concepcion de competencia asume la connotacién de
repertorio de actitudes, habilidades y estrategias que el individuo introyecta,
modifica, recrea, transfiere y proyecta desde su accion sobre las situaciones que vive
y su correlativa respuesta en la modificacion y adaptacion de los contextos. Dicha
afirmacion presupone el deslinde de las competencias de una asuncién genérica, para
ser considerados a la luz de las situaciones pedagdgicas, didacticas y metodologicas
que las definen, modifican e identifican a partir de una caracterizacion general por su

concepcion, pero significativamente individual en su aplicacion en lo que se refiere a:

e La personalizacion: Exige abordar la tarea evaluativa con fines personalizantes y
estrategias personalizadoras, donde el estudiante sea evaluador de su propio
proceso, en el cual recibe retroalimentacion, orientacion y estimulos permanentes

desde los planos complementarios de la coevaluacion y la heteroevaluacion.
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La autodireccion: Como un elemento que implica la creacion de un estado de
equilibrio entre libertad y responsabilidad, en via de fortalecer la autoimagen, el
auto concepto y la autoestima del estudiante como agente de su propio crecimiento

y su desarrollo.

La integracion: Como la que exige la invencion permanente de situaciones que
impliquen la fusion entre el proceso de aprendizaje y la practica cotidiana del
estudiante en la vida institucional, escolar, familiar y comunitaria en pos de
contribuir en la solucién de problemas prioritarios para si mismo, la institucion, la

comunidad educativa, la localidad, la region o el pais.

La flexibilidad: Comprendida con una mirada sobre la capacidad para adaptarse al
cambio, a situaciones nuevas, a contextos ampliados, en la busqueda del equilibrio
entre necesidades individuales y grupales, con el &nimo de favorecer la interaccion

y el aprendizaje cooperativo.

La participacion: Como la revision de los niveles de motivacion individual y
grupal; y el progresivo fortalecimiento de la misma, en via hacia la afirmacion de
actitudes de compromiso como el compromiso social, la ética, la solidaridad y el

servicio.

La contextualizacién: Implica la vinculacién entre realidad, contemporaneidad y

significatividad en un marco de formacion social, politica, civica y ciudadana.

Este marco de referencia, se refleja en competencias especificas tenidas en cuenta

desde indicadores de generacion especificos, tal como a continuacion puede

apreciarse.
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* Competencias orientadas hacia la interaccion y por ende hacia la vivencia de
roles, aspecto que incluye como indicadores: La ruptura con modelos imitativos; la
articulacion de lo personal con lo social; la articulacion de lo micro de las situaciones
con lo macro de los contextos; la vinculacion de la planificacion con la autonomia; y

la articulacidn de las acciones de la sociedad civil con el estado.

* Competencias Comunicativas, las cuales incluyen como criterios de desempefio:
La conexion del lenguaje con el mundo de la vida en los campos de la oralidad y la
escritura; la conexion del mundo de la vida con el lenguaje cotidiano para asumir el
contexto desde el principio de realidad; la construccion de estructuras originales del
lenguaje que privilegien el pronunciamiento o la voz individual; la relacion entre
duda y experiencia como agente cualificador de la sistematizacion de procesos; la
apropiacion de la comprension comun, desde la certeza y el trénsito de sentidos
(subjetivos) a la validez (intersubjetivos); la estructuracion de reglas desde el plano

linglistico; y la generalidad desde la concepcion linglistica misma.

* Las competencias cognitivas basicas, incluyen como criterios de desempefio la
sintesis y los andlisis simultaneos; la capacidad de anticipacion; la variabilidad
conceptual justificada y las habilidades de pensamiento desde elementos conceptuales

de soporte personal, cientifico, experimental e investigativo.

Los elementos enunciados, precisan del establecimiento de técnicas valoradas en el
proceso de seguimiento de los progresos, en el aprendizaje de los estudiantes y dentro

de ellas el impacto con relacién a:

e EIl estudio dirigido: Asumido desde la orientacion al estudiante para que lea,
piense sobre lo leido y escriba sobre lo pensado, y de ésta forma efectle
operaciones intelectuales que produzcan la elaboracion de informacion y logren

integrar el pensamiento, con el afecto y la accion.
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e La discusion participativa en pequefios grupos con el fin de ampliar la vision

conceptual, inferencial y critica de la informacion.

e La aplicacion de técnicas de investigacion conducentes hacia el planteamiento y la
verificacion de hipotesis relacionadas con diversas variables, con situaciones y

contextos conceptuales diferenciadores.

e La ejecucion de los talleres, tareas, proyectos propuestos para el desarrollo de los
procesos, los conceptos, las categorias, los procedimientos, las metodologias, los
valores y las competencias especificas aplicables en el desempefio personal y

ocupacional individual.

Principios Antropoldgicos: Nuestra Institucién Educativa desarrolla toda su labor
desde la perspectiva SOCIO-HUMANISTA, abierta a todas las tendencias sociales
que puedan contribuir al crecimiento integral de la persona y de la comunidad dentro
de un ambito formativo que afiance aquello que construye y confronte todo lo que la
pueda destruir. El fin antropoldgico desde la perspectiva critica y Holistica actla
progresivamente en la gradual maduracion de las actitudes humanas y en la asuncion
de la libertad interior. Se fundamenta en una propuesta auténtica de socializacion
consciente, que para todos se convierte en el centro de la accion educativa y permite
que el/la estudiante sea un ser Unico que se realiza con el mundo cuando lo concibe
como su escenario natural donde puede construir su propia historia y, a la vez, se
siente solidario y responsable con él, contribuyendo a cuidar el medio ambiente, no
como un ser solitario y egoista, sino como una persona realista, pluridimensional,
auténtica y con un profundo sentido social que esta en funcién de los demas como
“Buen Ciudadano”, capaz de transformarse y contribuir a la transformacion del

contexto”. Las estrategias de estos principios son:

Formacién en la dimensién humanistica: el cumplir con responsabilidad y amor el

propio deber; el gusto y amor por el estudio, para habituar al estudiante a entender, a
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reflexionar, a juzgar y a razonar rectamente; la buena educacion, como cortesia, buen
trato, sentido de la dignidad personal, orden, gentileza, buenas maneras; el sentido de
los otros, como solidaridad, sentido comunitario, relaciones sanas y constructivas,
educacion a la legalidad y al recto comportamiento social y politico; la gratitud, como
reconocimiento del bien recibido, de la familia, de los educadores y de otras personas
de la comunidad; la formacion de la conciencia moral y las virtudes, como sentido de
responsabilidad moral, transparencia de las acciones e intenciones, respeto y

observancia de las normas de comportamiento.

Formacion en la dimensién espiritual: con la sistematica formacion trascendente
que despierta el sentido de Dios, educa a vivir en su presencia, ilumina y fortalece la
fe, el principio de confianza basica y de seguridad ontoldgica; con la pedagogia
HOLISTICA considerada fundamento, base y columna de la filosofia educativa
institucional; con el compromiso de la comunidad que educa al sentido cristiano a la

luz del evangelio.

DOCUMENTO DEL SIE O POLITICAS ACADEMICAS

Por otra parte, las actividades académicas que se desarrollan en nuestra institucion
estdn sujetas a mecanismos de evaluacién, los cuales constituyen herramientas
educativas para identificar debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas en los
procesos de ensefianza aprendizaje. Desde esta mirada, nuestra Institucién Educativa
considera la evaluacion como un proceso continuo, flexible, participativo y
formativo, centrado en los procesos de construccion de manera individual y colectiva
de las estudiantes frente a los diferentes procesos que se desarrollan durante su
formacion, donde se necesita “aprender de y con la evaluacion, ya que ésta actia al
servicio del conocimiento y del aprendizaje, y al servicio de los intereses formativos
a los que esencialmente debe servir, aprendemos de la evaluacion cuando la
convertimos en actividad de conocimiento y en acto de aprendizaje el momento de la
correccion”, por esta razon, se alude a la evaluacién como un proceso mas no como

una técnica Unica de valoracion. (Se anexa SIE Institucional)
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Nuestra Institucion Educativa se rige por las normas educativas vigentes y de esta
manera determina los procedimientos y criterios para la evaluacion del rendimiento
escolar de la estudiante, entendiendo ésta, como un juicio valorativo que se expresa
de acuerdo a la contrastacion que se hace entre lo que el estudiante realiza y la meta
que se va a alcanzar; a traves de un proceso de reflexién que se realiza entre el
estudiante y el docente; en donde su finalidad es formativa, pues busca que se emplee
para reorientar el proceso de ensefianza-aprendizaje y generar acciones de

mejoramiento.

Por tal motivo, nuestra Institucion Educativa evalla todos los procesos de las
estudiantes en forma integral, teniendo en cuenta las actitudes y habilidades de las
mismas que caracterizan el proceso de evaluacion de la siguiente manera:

e Continua: permite conocer el progreso y las dificultades que presenta una
estudiante en su proceso formativo en las diferentes areas y disciplinas.

e Integral: Contempla todos los aspectos y dimensiones del desarrollo humano.

e Sistematica: Es continua durante la aplicacion de diferentes procedimientos y
estrategias.

e Flexible: Tiene en cuenta todas aquellas dificultades durante el proceso de
aprendizaje.

e Interpretativa: Busca comprender el significado de los procesos y resultados de
toda la formacion de la estudiante.

e Participativa: posibilita la aplicaciéon de diferentes mecanismos como la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion en cada uno de los procesos
del aprendizaje.

e Formativa: Orienta y retroalimenta los procesos formativos de cada estudiante

durante cada periodo para alcanzar la calidad del aprendizaje.

Este proceso se desarrolla fundamentandose en los lineamientos pedagogicos

institucionales y se regula de acuerdo con los siguientes criterios:
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2.1 ESTRUCTURA CURRICULAR

El curriculo, es un proyecto que se reconstruye en el cotidiano, buscando encontrar
coherencia entre la filosofia institucional y los objetivos, metas, propdsitos,
contenidos, métodos de ensefianza; las competencias profesionales de los maestros,
las caracteristicas de los estudiantes, el tiempo y la duracion establecida para la
mision de ensefiar, aprender y evaluar. Constituyéndose en el principal objeto de
reflexion de la Comunidad Educativa, pues de él depende en gran medida la Calidad
de la Educacion brindada.

La ensefianza se conceptlia como una relacién intencionada entre sujetos y un espacio
que posibilita la construccion del conocimiento de las distintas ciencias; por tanto es
un acto que puede ser asumido por multiplicidad de especialistas y desde diferentes
perspectivas metodoldgicas

De acuerdo con los planeamientos de la Mision Institucional, cuya tarea central se
fundamenta en ofrecer una educacién integral, el sujeto en formacion es un ser
multidimensional, por lo tanto, el curriculo atiende diferentes dimensiones del sujeto
y su estructura de caracter integrador, intenta recoger los diferentes procesos de la
formacion en cuatro Nodos que apuntan al desarrollo de dimensiones diferentes en si

mismas, pero complementarias entre ellas.

Al definir la estructura del curriculo por Nodos articuladores en el que integran las
areas obligatorias y optativas y se definen las competencias a desarrollar en cada
Nodo y érea, para la valoracion de los aprendizajes en la institucion se tendra en

cuenta:
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Competencia Definicion de | Niveles de Criterios de Escala cuantitativa Escala
la competencia | desempefio cualitativa
competencia
Definida Cada area | Cada Cada nivel | Los criterios de Descrito a
como define las | competenc | de desemperio se través de los
procesos competenc | ia debe competenc | evaluaran criterios de
dados por | ias a estar ia debe cuantitativamente | desempefio.
representacio | desarrollar | definida en | definir sus | en una escala
n de la|opotenciar | 4 niveles. | criterios de | numéricade 1 a5,
realidad y | enel/la desempefio | y considerando
actuaciones | estudiante. diferentes
basadas en procesos:
estrategias . Procesos

que permiten
un

Actitudinales: con
un valor 10%

desempefio Procesos
comprensivo. Procedimentales:
(Perkins) 30%

Procesos

Declarativos: 60%
(El SIE da cuenta
de la descripcion
de cada uno de los
procesos.

4.4. Las estrategias de valoracion integral de los desemperios de los estudiantes.

. Es importante tener en cuenta que en la ruta formativa de las Mallas curriculares.
(Anexol) aparecen definidas las competencias globales y las dimensiones del SER
(proceso actitudinal), el SABER (Proceso Declarativo) y el HACER (Proceso
procedimetal). Cada una de estas dimensiones debe ser evaluada en cada una de las
areas:
Desde

conceptualizacion, competencias interpretativas, argumentativas y propositivas,

la dimension SABER CONOCER: Debe evaluarse niveles de

habilidades cognitivas (en coherencia con el desarrollo de los estudiantes) necesarias
para acceder a dicho conocimiento y evaluados a través de diferentes estrategias
como las pruebas escritas o sustentaciones orales.

. Desde la dimension SABER HACER: la aplicacion que hace de los conocimientos

en la realizacidn de ejercicios, tareas, talleres, desarrollo de proyectos y los productos
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que surgen de los mismos, como todas las actividades que se realicen en la clase o
fuera de ella.

. Desde la Dimension SABER SER: La actitud del estudiante frente al proceso de
aprendizaje en clase, presentacion personal, puntualidad, las actitudes socioafectivas
que tienen que ver con el respeto por si mismo, por los otros y por el entorno, la
responsabilidad, participacion, entre otras actitudes.

Todas las dimensiones tienen el mismo valor e importancia dentro del proceso
formativo, el Consejo Académico y la Coordinacion Pedagogica planteara los
formatos necesarios para el registro del proceso de evaluacion.

El proceso formativo estd organizado en el tiempo por ciclos, de acuerdo con los
procesos de formacion y desarrollo de los sujetos y en coherencia con los estandares
de las areas:

CICLO 1: PREESCOLAR- EDUCACION INICIAL

CICLO 2: GRADOS 1, 2,3. Este ciclo mantiene una estructura similar al ciclo 1, por
considerar que los nifios y nifias hasta los 8 afios (grado3) deben considerarse como el
grupo perteneciente a la primera infancia de acuerdo con los lineamientos
internacionales de Primera Infancia. (Documento: Comentario N° 7 de la Convencion
de Derechos de Infancia)

CICLO 3: grados 4y 5

CICLO4: grados 6y 7

CICLO 5: Grados 8y 9

CICLO 6: Grados 10y 11
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PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES:
El perfil de egreso de los estudiantes del Concejo de Medellin est4 definido en las

competencias que se deben desarrollar a través del proceso formativo:

NODOS AREAS COMPETENCIAS
NODO MATEMATICAS Razonamiento Matematico
CIENTIFICO CIENCIAS NATURALES Solucién de problemas
TECNOLOGIA E INFORMATICA Pensamiento Técnico
Pensamiento Tecnol4gico
Laboral
NODO LENGUA CASTELLANA Textual

COMUNICACION

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

Pragmatica semantica
Semantica critica
Psicolingiistica

NODO LUDICO | ARTISTICA Sensibilidad
CREATIVO Creatividad
—— Motora
EDUCACION FISICA salud y bienestar
Ocupacién del tiempo libre

NODO SOCIALES Social
FORMACION ECONOMIA POLITICA Politico democréatica
HUMANA FILOSOFIA Econémica

ETICA Critica

RELIGION Reflexiva

Responsabilidad social
Pensamiento trascedente

VAILVOINNWOD

La estrategia didactica (desde la didactica critico- constructiva) que se aplica para el
desarrollo de las competencias es el PROYECTO FORMATIVO, entendido como un

plan estratégico orientado al desarrollo intencionado del ser humano desde la

comprensién, (Perkins, 1998)

A partir del 2013, la Institucion Educativa orientd su proyecto formativo “HACIA
EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO”. (Anexo 2)

Este proyecto formativo se desarrolla a través de un proceso interdisciplinario y

transversal de las areas de formacion en siete proyectos Instituciones abordados en

los diferentes Nodos y éareas:
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NODO AREA PROYECTO
Cientifico Matematicas Razonamiento Creativo
Ciencias Naturales | Construyendo un ambiente consentido
Tecnologia e Infor. | Hacia la cultura del emprendimiento
Comunicacion | Humanidades Leer para vivir
Formacion Sociales
Humana Filosofia Construyendo sujetos politicos
Economia Politica
Religion Un proyecto de vida desde el amor, hacia el
Etica amor
Ladico- E, artistica La ocupacion del tiempo libre, mucho més que
Creativo E. fisica no hacer nada
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4. GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA O DE BIENESTAR

Es el proceso que anima la proyeccion y la relacion directa de la Normal con la
sociedad, hacen parte los subprocesos de Inclusion, Proyeccion a la comunidad,
Participacion y convivencia y Prevencion de riesgos.

a. Participacion Y Convivencia

Nuestra Institucion Educativa, es consciente de que la participacion es una exigencia
social; por ello prestamos especial atencion a los ambitos de participacion y
convivencia, generando diversas estrategias y canales de comunicacion e informacion
para que las estudiantes, los padres y madres de familia, los/las egresadas/os, y en
general las diferentes personas con las que interactla nuestra institucion, se sientan
participes del proyecto de formacion; y como parte de éste, de las acciones propias de
proyeccion comunitaria . Por la razén anteriormente expuesta nuestra iniciativa se
centra en cualificar visiones y précticas positivas de integracion social, participacion
comunitaria y accion institucional, en relacién con las necesidades socioculturales y

de formacion; para lo cual hemos definido algunos ejes de accion relacionados con:

v Fortalecer el protagonismo de nuestras estudiantes, padres de familia,
egresados/as en concordancia con lo que significan valores como el respeto,
solidaridad, corresponsabilidad, didlogo, convivencia, reconocimiento, entre otros.

v Motivar a los miembros de la comunidad educativa y a las demas personas del
contexto proximo, a acercarse a realidades, sensaciones, relatos, historias y
emociones propios de ambientes de violencia, desplazamiento, pobreza y abandono;
a través de los proyectos formativos.

v Acercarse a las organizaciones de cooperacion gubernamental y no
gubernamental presentando y generando propuestas de trabajo conjunto, con el fin
de fortalecer los proyectos de proyeccion comunitaria y los programas de seguridad.
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b. Proyecto de Inclusion

1. CONCEPTO DE INCLUSION

Entendemos por inclusion el acceso de toda la poblacion (sin distincion de étnica,
estrato socio- econémico, cultura o grupo social) a los bienes y servicios sociales. En
el ambito educativo se define por inclusion como “el acceso que tienen todos los
nifios, nifias, jovenes y adultos a todos los niveles del sistema educativo en los

diferentes niveles, desde preescolar hasta el grado 11.

Para lograr la inclusion es necesario que todas las personas que integran la comunidad
educativa acepten el derecho que tiene cada uno y cada una a ser diferente. No hay
ninguna razén por la cual una persona a partir de sus caracteristicas particulares,
incluyendo aquellos que presenten una discapacidad o necesidades educativas, quede
por fuera del sistema educativo, del trabajo, a nivel social o del ejercicio de sus
derechos ciudadanos. La no inclusion supone una estigmatizacion o limitacion

impuesta por otros.

Desde esta perspectiva, "la educacion inclusiva trata de acoger a todo el mundo,
comprometiéndose a hacer cualquier cosa que sea necesaria para proporcionar a cada
estudiante de la comunidad -y a cada ciudadano de una democracia- el derecho

inalienable de pertenencia a un grupo, a no ser excluido™ (Falvey y otros, 1995).

En efecto cuando Comenio formula su maxima de “Educacion para todos los nifios y
nifias del mundo”, inaugura la inclusion escolar y aparece la pedagogia moderna. Hoy
la inclusion sigue teniendo ese caracter, por eso la inclusion se entiende como el
acceso de toda la poblacion al sistema escolar, sin inclusién no existe sistema escolar
en las sociedades occidentales, sin inclusién no puede existir el maestro, sin inclusion
no existe la educacién puablica, sin inclusion no existe educacion moderna. Por esto la

inclusion pone el desafio a la pedagogia de la formula para responder a esta situacion
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que ha sido la integracién, y el desafio tecnoldgico o curricular y el desafio de la

seleccion.

El enfoque inclusivo se basa en la valoracion de la diversidad como elemento
enriquecedor del proceso de ensefianza-aprendizaje y en consecuencia favorecedor
del desarrollo humano. Reconoce que lo que nos caracteriza a los seres humanos es
precisamente el hecho de que somos distintos los unos a los otros y que por tanto, las
diferencias no constituyen excepciones. Desde esta ldgica, la escuela no debe
obviarlas y actuar como si todos los nifios aprendieran de la misma forma, bajo las
mismas condiciones y a la misma velocidad, sino por el contrario, debe desarrollar
nuevas formas de ensefianza que tengan en cuenta y respondan a esa diversidad de
caracteristicas y necesidades que presentan los estudiantes llevando a la practica los

principios de una educacion para todos y con todos

1.2 CONCEPCION DE PERSONA CON NECESIDADES EDUCATIVAS

Antes de sefialar la nueva conceptualizacién de las Necesidades Educativas
Especiales es fundamental retomar la definicion anterior y establecer una

diferenciacion con la actual.

- Jesus Garrido (1995:19), citando a Marchesi y Marti (1990), se refieren al
término asi: “En lineas generales quiere decir que presenta algin problema de
aprendizaje a lo largo de su escolaridad, que demanda una atencion mas especifica y
mayores recursos educativos de los necesarios para compafieros de su edad”. Es claro
qgue no se concibe el concepto como algo estatico e invariable. Por esto Garrido
afirma, que la Educacion debe aportarle a cada sujeto aspectos significativos de
acuerdo con sus caracteristicas individuales, al medio en el que se desenvuelve y a

sus necesidades de interaccion en cualquier contexto.

- Jesus Garrido (1995:19), citando a Warnock (1979), define a los estudiantes

con necesidades educativas especiales como “aquellos que presentan cualquier tipo y
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grado de dificultad para el aprendizaje, en un continuo que va desde los més leves y

transitorios a los mas graves y permanentes”.

- El mismo autor citando a Leopoldo Brennan (1988), afirma: “Hay una
necesidad educativa especial cuando una deficiencia fisica, sensorial, intelectual,
emocional, social o cualquier combinacion de éstas, afecta el aprendizaje hasta tal
punto que son necesarios algunos o todos los accesos especiales al curriculo especial
0 modificado, 0 a unas condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas para que
el estudiante sea educado adecuada y eficazmente. La necesidad puede presentarse en
cualquier punto en un continuo, que va desde la leve hasta la aguda, puede ser

permanente o temporal en el desarrollo del estudiante (Garrido, 1995: 19)”.

Desde la nueva concepcion de la inclusion, segun Cynthia Duk (2001), ya no tiene
sentido hablar de diferentes categorias o tipologia de estudiantes, sino de una
diversidad de estudiantes que presentan una serie de necesidades educativas, muchas

de las cuales son compartidas, otras individuales y algunas especiales.

Desde esta vision el concepto de NEE se amplia bajo el entendido, que cualquier nifio
0 nifia puede, ya sea en forma temporal o permanente, experimentar dificultades en su
aprendizaje y que, independientemente del origen de las mismas, el sistema educativo
debe proveerle las ayudas y recursos de apoyos especiales para facilitar su proceso
educativo. Hasta hace relativamente poco, se consideraba en muchos paises, que s6lo
los estudiantes con algin tipo de "deficiencias" o discapacidad debian recibir
educacion especial y que la mejor forma de atenderlos era agrupandolos segun
categorias diagndsticas en escuelas especiales o en aulas diferenciales dentro de la
escuela regular, en las que se les brindara una educacion adecuada a sus necesidades
especificas. En esta concepcion subyace la idea que las dificultades que presentan los
estudiantes para aprender, ocurren a causa de sus propias limitaciones, sin tener en
cuenta el contexto donde éstas tienen lugar y, por tanto, pone el acento en identificar

el problema y prescribir el tratamiento apropiado.
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El concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos los estudiantes tienen
unas necesidades educativas comunes, compartidas por la mayoria, unas necesidades
propias, individuales y dentro de éstas, algunas pueden ser especiales (Duk 2001: 2-
3):

1.2.1 Necesidades Educativas Comunes o Basicas

Se refieren a las necesidades educativas que comparten todos los estudiantes y que
hacen referencia a los aprendizajes basicos para su desarrollo personal y
socializacion, que estan expresados en el curriculo regular (PEI, plan de estudios) y
posibilitan el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion contemplados en

la ley general de educacion (Ley 115/94)

1.2.2 Necesidades Educativas Individuales

No todos los estudiantes se enfrentan a los aprendizajes establecidos en el curriculo
con el mismo bagaje de experiencias y conocimientos previos, ni de la misma forma.
Las necesidades educativas individuales hacen referencia a las diferentes
capacidades, intereses, niveles, procesos, ritmos y estilos de aprendizaje de cada
estudiante y que mediatizan su proceso educativo haciendo que sean Unicos e
irrepetibles en cada caso. Estas pueden ser atendidas adecuadamente a través de lo
que podriamos llamar "buenas practicas pedagdgicas". Es decir, a través de una serie
de acciones que todo educador utiliza para dar respuesta a la diversidad: organizar el
aula de manera que permita la participacion y cooperacién entre los estudiantes, dar
alternativas de eleccion, ofrecer variedad de actividades y contextos de aprendizaje,
utilizar materiales diversos, dar mas tiempo a determinados estudiantes, graduar los
niveles de exigencias y otras muchas que se originan como resultado de la creatividad

del docente.
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1.2.3 Necesidades Educativas Especiales

Se refieren a aquellas necesidades educativas individuales que no pueden ser resueltas
a traves de los medios y los recursos metodologicos que habitualmente utiliza el
docente para responder a las diferencias individuales de sus estudiantes y que
requieren para ser atendidas de ajustes, recursos o medidas pedagogicas especiales o
de caracter extraordinario, distintas a las que requieren cominmente la mayoria de los
estudiantes (Duk 2001: 2-3).

Hace referencia a aquellos estudiantes que presentan dificultades mayores que el resto
de los estudiantes para acceder a los aprendizajes que les corresponden por edad, o
que presentan desfases con relacion al curriculo por diversas causas y que pueden

requerir para progresar en su aprendizaje de:

. Medios de acceso al curriculo

. Flexibilizacion curricular

. Adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacién del aula.
. Servicios de apoyo especial

Es importante hacer claridad que las Necesidades Educativas Especiales pueden ser
derivadas de factores de las dimensiones del desarrollo humano, tales como: factores

Cognitivos, fisicos, sensoriales, de la comunicacion, emocionales y psicosociales.

2. MARCO LEGAL:

Tres referentes internacionales orientan el desarrollo de la politica en Colombia, estos

son:

La Conferencia Mundial de Jomtien de 1990 Unesco en la que se fija el objetivo de la
“educacion para todos”.

La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad,
donde se aprueba el principio de la educacion integradora, mediante el documento
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denominado “Declaracion de Salamanca”, que, en la ultima década, se ha convertido
en la carta de navegacion para la atencion educativa de esta poblacion.

El Foro Mundial de la Educacion de Dakar, en donde se sefiala la urgencia de brindar
oportunidades educativas a aquellos estudiantes vulnerables a la marginacion y la

exclusion.

Estos tres referentes se basan en El marco de accion mundial de la educacion
inclusiva, cuyo fundamento es el derecho humano a la educacion consagrado en la

Declaracién de los Derechos Humanos de 1949.

En el contexto nacional, La Constitucion Politica sefiala que el Estado debe promover
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, adoptar medidas a favor de
grupos discriminados o marginados y proteger especialmente a las personas que, por
su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad

manifiesta.

También dispone que el Estado adelante una politica de revision, rehabilitacion e
integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran. Y plantea que la educacion de
personas con limitaciones fisicas 0 mentales o con capacidades excepcionales es

obligacion del Estado.

La Ley General De Educacion establece que la educacion para personas con
limitaciones y con capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del
servicio publico educativo. Sefiala que los establecimientos educativos deben
organizar, directamente 0 mediante convenio, acciones pedagodgicas y terapéuticas
que permitan el proceso de integracion académica y social de dichos educandos.
Sobre la atencidén de estudiantes con capacidades excepcionales anuncia que se
definiran las formas de organizacion de proyectos educativos institucionales (PEI)
especiales para su atencion. Y deja planteada la necesidad de contar con unos apoyos

para llevar a buen término este proceso. Entre los fines y objetivos de la educacion
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que esta ley propone para la poblacion colombiana, estan el pleno desarrollo de la
personalidad, dentro de un proceso de formacion integral; la formacion en el respeto a
la vida y a los deméas derechos humanos, en los principios democraticos de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad; la formacion para facilitar la participacion en las
decisiones que los afectan; el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas
bienes y valores de la cultura y la formacién en la practica del trabajo. Ademas de
éstos, es importante destacar dos elementos muy importantes en la educacion de la
poblacién con necesidades educativas especiales: la formacion para la autonomia y

para la participacion social.

Con el surgimiento del Decreto 2082 de 1996, se reglamenta la atencién educativa
para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. Este
decreto reglamenta los procesos de integracion educativa, laboral y social en
educacion formal, no formal e informal y crea las unidades de atencion integral y las
aulas de apoyo especializadas institucionales para ofrecer los apoyos pedagdgicos,
terapéuticos y tecnoldgicos a la poblaciéon integrada y se establecen ademas las
orientaciones curriculares organizativas, pedagogicas, fisicas, didacticas, de
capacitacion docente, los criterios de evaluacion, la formacion de educadores en las
normales y universidades y se establece que la financiacion de este servicio se hara a
cargo del situado fiscal y de los presupuestos de las entidades territoriales, la cual se
debe especificar claramente en los planes de desarrollo educativo.

También se cuenta con el decreto 366 de2009, en el que se especifican las funciones

del Profesional de Apoyo y se define la poblacion que se debe atender.

El Decreto 2247 de 1997 indica que el ingreso al nivel de preescolar no esta sujeto a
ninguna prueba de admision, examen psicologico o de conocimientos, o0 a
consideraciones de raza, sexo, religion, condicidn fisica o mental y establece que los
procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico-
pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta: la integracion de las dimensiones del

desarrollo humano (corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
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actitudinal y valorativa); los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos
menores con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales y las
caracteristicas étnicas, culturales, linguisticas y ambientales de cada region y

comunidad.

El Decreto 3011 de 1997, que reglamenta la educacion de adultos, establece en el
articulo 9° que los programas de educacion béasica y media de adultos deberan tener

en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2082 de 1996.

El Decreto 3012 de 1997, que reglamenta la Organizacion y funcionamiento de las
escuelas normales superiores, establece que éstas tendran en cuenta experiencias,
contenidos y préacticas pedagdgicas relacionadas con la atencion educativa de las
poblaciones de las que trata el titulo 111 de la Ley 115 de 1994, en el momento de
elaborar los correspondientes curriculos y planes de estudio.

El Decreto 3020 del 2002, reglamentario de la Ley 715 del 2001, sefiala que para fijar
la planta de personal de los establecimientos que atienden a estudiantes con
necesidades educativas especiales, la entidad territorial debe atender los criterios y
parametros establecidos por el MEN. Ademas, indica que los profesionales que
realicen acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion
académica y social sean ubicados en las instituciones educativas que defina la entidad

territorial para este propdsito.

La Resolucién 2565 del 2003 establece los parametros y criterios para la prestacion
del servicio educativo a las poblaciones con necesidades educativas especiales,

otorgando la responsabilidad a las entidades territoriales.

La existencia del Aula de Apoyo se valida desde la Ley115/94 con su concepcion
Integral de la persona, el Decreto 2082/96 donde se reglamenta la atencion educativa
a la Poblacion con N.E.E y con Talentos excepcionales, y desde la Resolucion 2565
del 2003 del Municipio de Medellin.
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. La Ley se fundamenta en la dignidad de la persona humana, en tanto ella es un fin
en si misma, de ahi que la educacion sea no s6lo un derecho sino una necesaria

condicion para el desarrollo del ser.

. Se fundamenta en la diferencia como condicion para consolidacion y aglutinamiento
del tejido social, por eso pretende curriculos pertinentes y diferenciales, para que sus
usuarios puedan elegir lo que les guste aprender y lo que responda a sus necesidades,
es por esto que establece un 80% de &reas obligatorias que le dan unos aprendizajes
béasicos a todos los estudiantes y un 20% de aprendizajes especificos de acuerdo a sus

necesidades.

. Se rompe esa concepcion homogenizante que traia la escuela que exigia o mismo a
todos los estudiantes sin atender a sus condiciones individuales; con ese fin es que se
concede autonomia curricular a los establecimientos, para que su propuesta

formadora sea efectivamente respuesta a las necesidades de sus usuarios.

. Tanto la autonomia como la participacion pretenden constituir la escuela en una
comunidad autogestionaria que con la libertad tome las decisiones que mas

convengan para el fortalecimiento del proyecto educativo.

Para consolidar comunidades educativas, participativas y autogestionarias, es
necesario pues contar con personas que sean ante todo Actores sociales, no simples
agentes. Desde esa autonomia curricular, que se explica en la pertinencia curricular
deja de mirarse la escuela a partir de los resultados externos arrojados por los
estudiantes desde estandares validos para todos, centrando mas bien la atencion en los
procesos, pues lo que interesa de la accion educativa es el nivel de satisfaccion,
crecimiento interior, desarrollo de habilidades y competitividad que vaya dejando en
cada uno de los estudiantes, lo que no lo se deja medir con patrones estandarizados,
es asi como esta invita a una toma de conciencia frente a los propositos, mentalidad,

actitudes y procedimientos que llevan necesariamente a elevar la calidad tanto de los
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estudiantes como de los maestros para la construccion de una educacion en y para la

diversidad.

El conocer y aceptar la diversidad lleva a reconocer la existencia de un continuo de
diferencias individuales y que los estudiantes difieren a lo largo de ese continuo de
caracteristicas fisicas, intelectuales, emocionales y socioculturales que conduce
necesariamente al abandono del “modelo deficitario”, que durante tanto tiempo
orientd la comprensiéon y conceptualizacion de las diferencias individuales y que
fuera el referente clave para el surgimiento de un sistema educativo especial paralelo

al ordinario.

Con el surgimiento del Decreto 2082 de 1996, se reglamenta la atencién educativa
para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. Este
decreto reglamenta los procesos de integracion educativa, laboral y social en
educacion formal, no formal e informal y crea las unidades de atencion integral y las
aulas de apoyo especializadas institucionales para ofrecer los apoyos pedagogicos,
terapéuticos y tecnoldgicos a la poblacion integrada y se establecen ademas las
orientaciones curriculares organizativas, pedagogicas, fisicas, didacticas, de
capacitacion docente, los criterios de evaluacion, la formacion de educadores en las
normales y universidades y se establece que la financiacion de este servicio se hara a
cargo del situado fiscal y de los presupuestos de las entidades territoriales, la cual se

debe especificar claramente en los planes de desarrollo educativo.

También se cuenta con el decreto 366 de2009, en el gue se especifican las funciones

del Profesional de Apoyo y se define la poblacion que se debe atender.

3. DEFINICIONES DE LA POBLACION QUE SE ATIENDE:

3.1 DISCAPACIDADES COGNITIVAS

3.1.1 Discapacidad Intelectual
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Es una disminucion de las capacidades intelectuales y cognitivos del nifio durante su
proceso de desarrollo de la infancia, sus manifestaciones son variables de acuerdo a la
etapa educativa en la que se encuentra el individuo.

En la etapa pre-escolar, nos encontramos que el nifio menor de 5 afios presenta retraso
en el cumplimiento de las secuencias esperadas de desarrollo para sus iguales en edad
y contexto sociocultural, en dos o méas areas (motricidad fina y gruesa, lenguaje,
cognitiva, socializacion, y autonomia), en esta condicién se habla de retraso global
del desarrollo. Si esta diferencia persiste con respecto a lo esperado para su edad
sobre los seis afios de edad, se define como discapacidad intelectual, término que se

utiliza en la etapa escolar.

Esta se expresa en que el nifio o la nifia aprende y se desarrolla mas lentamente que
un nifio o nifa tipico(a). Puede tomar mas tiempo para aprender a hablar, caminar, y
aprender las destrezas para su cuidado personal tales como vestirse o comer. Estara
mas propenso(a) a tener dificultades en la escuela. Aprendera, pero necesitard mas
tiempo. Es posible que no pueda aprender algunas cosas. Sus habilidades
intelectuales como el razonamiento, planificacion, solucion de problemas,
pensamiento abstracto, comprensién de ideas complejas, velocidad para el

aprendizaje, habilidades sociales y practicas se veran comprometidas.

Las principales causas de esta condicion son genéticas, las cuales se diagnosticas en
etapas tempranas del nacimiento y alli encontramos por ejemplo el sindrome de
Down, del nacimiento, de la primera infancia, en esta encontramos enfermedades
como infecciones del cerebro, traumas y socioculturales como extrema pobreza,

maltrato, deprivacion ambiental y efectiva, desnutricion.

3.2 DISCAPACIDADES SENSORIALES

3.2.1 Discapacidad visual
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Se define como la dificultad que presentan algunas personas para participar en
actividades propias de la vida cotidiana, que surgen como consecuencia de la
interaccion entre una dificultad especifica relacionada con la disminucion o pérdida
de la vision y las barreras presentes en el contexto del individuo como ausencia de
sefiales auditivas que remplacen la informacion visual, ausencia de literatura braille o

en audio en bibliotecas publicas y ausencia de sistemas de escritura alternativos.

Cuando se hace referencia a las necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad visual, es necesario tener en cuenta dos situaciones, la primera de ellas
relacionada con los nifios que ya fueron diagnosticados por un profesional capacitado
como oftalmélogo u optémetra, por lo que se busca es contribuir con las indicaciones
realizadas; y la segunda, se da a partir de la deteccion de indicadores en aula de clase
de que un alumno posiblemente presente una limitacion visual con el fin de hacer una

remision oportuna.

3.3.2 Discapacidad auditiva

Se define como la dificultad que presentan algunas personas para participar en
actividades propias de la vida cotidiana, que surgen como consecuencia de la
interaccion entre una dificultad especifica para percibir a través de la audicion los
sonidos del ambiente y dependiendo del grado de pérdida auditiva, los sonidos del
lenguaje oral, y las barreras presentes en el contexto como: cercania o distancia de los
sonidos, interferencia de sonidos de distinto tipo, dificultades asociadas al lenguaje
oral o escrito.

3.2.3 DISCAPACIDADES MOTORAS

3.2.4 DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD:

Se caracteriza por un comportamiento generalizado de dificultades de atencion
(inatencidn o desatencidn) que, si bien esta presente desde los primeros afios de vida,
se manifiesta con mayor claridad cuando los nifios y nifias inician su experiencia

educativa formal.
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La triada sintomatica caracteristica es el déficit de atencion, la hiperactividad y la
impulsividad, pudiendo distinguirse subtipos de acuerdo al predominio de uno u otros
sintomas,

. Predominantemente inatento.

. Predominantemente hiperactivo- impulsivo.

. Combinado.

Algunos de los sintomas mas significativos en cada uno de los tipos de TDAH son:

PREDOMINANTEMENTE INATENTOPREDOMINANTEMENTE
HIPERACTIVO-IMPULSIVO

- Se distrae facilmente, sin terminar las actividades que esta realizando.

- Movimientos constantes y dificultades para acomodar su actividad motriz a
las exigencias del ambiente.

- Parecen no escuchar.

- Se levantan constantemente del puesto.

- Evitan actividades que requieren esfuerzo cognitivo.

- Corren y trepan en situaciones que no son adecuadas.

- Cometen errores por descuido en las tareas.

- Interrumpen conversaciones.

- Pierden y olvidan sus materiales facilmente.

- Impacientes, no son capaces de esperar turnos.

- Estan constantemente en marcha.

Existe un tercer tipo de TDAH que se denomina COMBINADO, el cual conjuga los
sintomas e inatencién y los de hiperactividad-impulsividad.

Para poder determinar la presencia del TDAH éstos sintomas se deben presentar antes

de los 7 afios y minimo en dos ambientes (casa y escuela).

3.3.4 AUTISMO ASPERGER:
Implica un inicio temprano de alteracion en la interaccion social, déficits de

comunicacion y un repertorio restringido de actividades e intereses. Por lo general
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este inicio se da antes de los 3 afios y afecta no sélo la interaccion social, sino las
habilidades comunicativas, linguisticas y de juego.

Los sintomas mas significativos son los siguientes:

DIFICULTADES SIGNIFICATIVAS EN AULA DE CLASE
INTERACCION SOCIAL Alteracién en la utilizaciébn de comportamiento no
verbal.

Incapacidad para establecer relaciones sociales adecuadas con las personas de
su misma edad.

Alteraciones para compartir intereses y actividades con otras personas.

Falta de reciprocidad emocional.
COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL Retraso en el desarrollo del
lenguaje verbal que no logra compensarse con la utilizacion de gestos y sefiales.
Utilizacion de un lenguaje idiosincratico, es decir, frases que no tienen mucho sentido
para expresar lo que se quiere, pronombres impersonales para referirse a si mismo
como “ ¢l quiere, tu en lugar de Yo

Ausencia de un juego con contenido e imaginacion, por ejemplo, juegos de roles.

REPERTORIO DE ACTIVIDADES LIMITADO Preocupacion anormal por uno o
mas patrones restringidos de interés, por ejemplo, interesarse excesivamente por
ciudades del mundo, dinosaurios, aviones, etc., siendo peculiar que se habla todo el
tiempo de esta.

Adhesion aparentemente inflexible a rutinas o rituales especificos no funcionales. Por
ejemplo, insistir en ordenar sus juguetes siempre de la misma forma y una y otra vez,
hacer las cosas siempre de la misma manera y una reaccién catastrofica cuando se le
cambia de rutina.

Sacudir frecuentemente las manos, inclinar el cuerpo hacia adelante y atrés o hacia

los lados.

Las sefiales a las que se debe prestar atencion, hacen referencia a dificultades del
nifio(@) en la adquisicion de conductas o habilidades relacionadas con la
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socializacion, comunicacién y desarrollo del lenguaje, de la flexibilidad mental,
ademas del desarrollo de la cognicién y motricidad.

Se debe recalcar que los diagndsticos que se describieron deben ser realizados por el
especialista pertinente y que la Institucion debe tener copia de los mismos y de los

tratamientos que se estén realizando.

4. CRITERIOS DE INCLUSION EDUCATIVA

4.1 Para el Ingreso a la Institucion Educativa

La Institucidn respeta el derecho a la Igualdad de todas las personas y lo fundamenta
en el principio de equidad, por tal razon, esta institucion atendera a toda la poblacion
que presente discapacidad sensorial, cognitiva y motora, necesidades educativas
especiales, barreras para el aprendizaje, autismo (asperger) y poblacién en situacion
de wvulnerabilidad; asi como aquella poblacion con talentos excepcionales o

inteligencia superior.

La Institucion no esta en capacidad de atender poblacion multi-impedida o con
discapacidad multiple (sordos-ciegos), ni poblacion con retardo profundo, ni autismo

profundo.

4.2 Requisitos de Ingreso.

4.2.1 Durante la inscripcion de estudiantes nuevos para la asignacion de posibles
cupos escolares, se solicitard a los padres de familia o acudientes que traigan la

documentacion especifica sobre las condiciones de vulnerabilidad, de discapacidad o

diversidad respectivas.
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4.2.2 Las solicitudes de estos estudiantes seran remitidas al Comité de Inclusion para
ser valoradas y definir la necesidad o no de realizar entrevista a nifio, nifia o

adolescente en condicién de diversidad.

4.2.3 ElI Comité valorara los recursos y condiciones Institucionales con miras a
definir la posibilidad o no de poder brindarle a dichos menores una educacion
minimamente de calidad y en condiciones dignas, dependiendo de las proyecciones
del personal incluido existente, de los recursos institucionales reales y de condiciones

generales minimas para la prestacion del servicio.

4.2.4 Para la asignacion de cupos escolares nuevos, se dara prelacion y se otorgaran
en primer lugar los cupos, a los aspirantes que presentan alguna condicion de
discapacidad o de vulnerabilidad con el fin de garantizar el derecho a la educacion,
pero siempre y cuando su solicitud de ingreso haya recibido el aval del Comité de

Inclusion.

4.2.5 El ingreso y matricula de los estudiantes en condicion de vulnerabilidad,
discapacidad o diversidad, debera ser realizado o acompafiado por al menos uno de
los miembros del Comité de Inclusién, quien dard y hara firmar a los acudientes del
menor, los compromisos a los que tiene que suscribirse y donde explicara el nivel de

atencion y alcance de los apoyos que la institucion podréa brindarle.

4.2.6 La matricula del menor en condicion de diversidad incluird la forma de un
compromiso o acuerdo al cual se suscribirdn TODAS las partes para acompafar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en condiciones minimas de calidad y
pertinencia. (ANEXO 1)

4.3 Permanencia

La inclusion debe responder a las capacidades de todas las personas y a la valoracion

de sus barreras; en este sentido la institucion define una escala gradual de inclusion,
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la cual serd aplicada a la poblacién discapacitada con diagnostico y con NEE que
cumpla a criterio de la maestra de apoyo y del comité con los criterios minimos para

ser considerado como tal.

4.3.1. Primer Nivel de inclusion: Es una inclusion parcial en tiempo y espacios
academicos. Es ideal para personas de la comunidad educativa que, viviendo en el
entorno cercano o area de influencia, presentan una discapacidad que le impide
permanecer toda la jornada o todo el tiempo de la semana escolar. Esta condicion
puede ser temporal para favorecer procesos de adaptacion o permanente si la
discapacidad asi lo requiere.

4.3.2. Segundo Nivel de Inclusion: Es una inclusion total en el tiempo pero que
requiere de adaptaciones curriculares (es una adaptacion de la programacion a las
caracteristicas del estudiante) y necesaria para aquella poblacion que, por su
condicion de discapacidad o vulnerabilidad, no pueda alcanzar los criterios minimos
de sus pares en el grado en el cual estd matriculado. Para este tipo de atencion
educativa es necesario que la familia continde brindado apoyo con la atencion
especializada que requiere cada persona; la institucién ofrecera un plan de
flexibilizacion curricular que puede ser:

. De acceso: generar e implementar herramientas que posibiliten a los estudiantes
tener acceso a todos los espacios y los recursos de la Institucion, rampas,
organizacion de aula, sillas para zurdos, ubicacion en el aula y todas aquellas
pertinentes a cada necesidad.

. Curriculares: La Flexibilizacion curricular puede ser:
. Significativas: Para adaptar la programacion a las caracteristicas del alumno que

tiene unas necesidades educativas diferentes a las del resto del grupo siempre y

cuando se den las condiciones siguientes:
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- El nivel de competencia curricular del alumno en las areas en las que se realice la
adaptacion, debe ser de al menos dos cursos inferiores al nivel en que esté

escolarizado.

- Informe psicopedagodgico con propuesta de adaptacion.

La flexibilizacion curricular debe hacerla el docente de cada area o grado con la
asesoria de la maestra de apoyo en primaria y el lider del proceso curricular en
bachillerato.

Para su elaboracion se debe tener en cuenta:

Hay que partir de una Evaluacion Inicial para establecer la base de la que se parte.

La flexibilizacién curricular (FC) tiene que tener en cuenta las posibilidades reales
del alumno y combinar ese aspecto con el de un avance razonable sobre su saber

anterior.

Saber qué necesita y qué puede aprender nos facilitara establecer las competencias y
los criterios de desempefio posibles.

Determinar como va a aprender significara determinar los Materiales y los

Procedimientos.

Tiene que quedar claro cdmo vamos a valorar su progreso (Evaluacion)
Priorizar contenidos procedimentales (Saber Hacer), y actitudinales (Saber SER),
favorecer las competencias comunicativas, la sensibilidad, la creatividad, lo social, la

solucion de problemas en contextos predecibles.

La decision de promocidn se tomara siempre que el alumno/a presente un desempefio
gradual y significativo durante el grado de acuerdo con el plan propuesto. Un alumno

podra permanecer en el mismo grado por un afio mas siempre y cuando su repitencia
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permita el alcance de los objetivos del ciclo y curso o su titulacién o cuando en esta
permanencia se pueda prever el alcance de beneficios para su socializacion y

adaptacion para la vida.

Para este nivel de inclusion es necesario contemplar la permanencia, La Evaluacion,

la promocion y la titulacion:

1. Con relacion a la permanencia: Todos los estudiantes tienen derecho a
permanecer en la institucion educativa hasta que la posibilidad de sus capacidades se
lo permitan, siempre y cuando la familia (0 quienes tengan su tutela) cumpla con el

acompariamiento que se requiere y se le brinden los apoyos especializados.

2. La Evaluacion de los estudiantes: Se realizard teniendo en cuenta las
competencias y los criterios de desempefio definidos en el plan de flexibilizacién
curricular, siguiendo los siguientes criterios de valoracion:

Cada docente, con la Maestra de Apoyo o con la lider del proceso curricular en
bachillerato, determinard el manejo porcentual que se aplicard segin las
particularidades del caso en el proceso de evaluacion. Dicha flexibilizacion tendra un
caracter discrecional y no tendrd que someterse de forma exclusiva a los porcentajes
generales de valoracion definidos por la institucién, es decir: Procedimental 40% -
Actitudinal 20% - Declarativo 40 %. A esta poblacion no se le consideraran las
pruebas escritas del resto de la poblacion, podran hacer parte de los ejercicios que se
realizan en la clase y valorarse dentro del seguimiento. Dentro de las adaptaciones
curriculares se considera que para la prueba escrita el estudiante pueda recibir los
apoyos necesarios para su realizacion. En el caso de los sordos serd el apoyo del
intérprete. Y quienes no manejen la escritura y la lectura, podran contar con el apoyo
de un lector.

Excepcidn: aquellas poblaciones con talentos excepcionales quedan excluidos de esta
consideracion y deben tenerse en cuenta dentro de los criterios de evaluacion de la

Institucion para la poblacién en general.
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3. Criterios de promocion para poblacion con NEE:

La promocion del estudiante estard sujeta al proceso de evaluacion realizado en la
Comisién de Evaluacion y promocién y las observaciones particulares de la maestra
de Apoyo/ o la lider del proceso curricular, segun el caso de acuerdo con los criterios

de promocion Institucional.

5. Acreditacion y Titulacion: La titulacion dependerd de las capacidades del
estudiante, el desarrollo de las competencias requeridas en el plan de formacién,

(por flexibilizacién curricular o por plan general de formacion) y podra ser:

. Se acreditara la formacion en Bésica Primaria, aquella poblacion que de acuerdo a
sus caracteristicas no pueda continuar con la educacion basica secundaria y requiera
acceder a un programa de rehabilitacion ocupacional. La titulacion recibida sera en

Basica Primaria.

. Se acreditara la formacién en Bésica Secundaria: aquella poblacién que de acuerdo a
sus caracteristicas no pueda continuar con la educacién media y requiera acceder a un
programa de formacion técnica como parte de su rehabilitacion profesional. La

titulacion recibida serd Bachiller Bésico.

. Se acreditard la formacién en Bachillerato Académico: aquella poblacion que de
acuerdo a sus caracteristicas pueda continuar con la educacion media con o sin apoyo.

La titulacién recibida sera Bachiller Académico.

4.3.3. TERCER NIVEL DE INCLUSION: Para todas aquellas personas que por sus
condiciones de vulnerabilidad y sus capacidades podran incluirse atendiendo el Plan
General de formacién de la Institucién, considerando las diferencias individuales y el
desempefio en los diferentes niveles de competencias. Esta poblacion se ajustara a las

politicas académicas generales de la institucion.
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PARAMETROS PARA POBLACION CON DIAGNOSTICO DE TDAH: Para la
poblacién con TDAH que no tenga otro diagndéstico asociado (discapacidad cognitiva,
asperger, etc) se le podré incluir en los procesos de aprendizaje y evaluacion basicos
regulares. En el caso de que no se cumplan con tratamientos se informara a Rectoria

para buscar estrategias que las garanticen.
La poblacién con Asperger (Autismo), sin otro diagnostico asociado, también podra

ser evaluada con procesos regulares. (la mayoria de las veces no tienen compromiso

cognitivo)
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4.6 Proyecto de Servicio Social:

El servicio social en nuestra Institucion Educativa, se constituye en un elemento
fundamental del proyecto educativo institucional, ya que para afrontar con realismo la
tarea de formacion, se hace imprescindible acercarse al tipo de sociedad en la cual
estamos inmersos y al marco situacional que nos afecta. Esta experiencia se lleva a
cabo especialmente a traves del desarrollo de proyectos, que en forma directa ponen a
las estudiantes de grado décimo en contacto con la realidad social, y les muestran la
posibilidad de interactuar con su medio, facilitando la estabilidad del ambiente

educativo y social, a partir de procesos de intervencion pedagogica.

Nuestra Institucién cuenta con una coordinacion de servicio social, la cual se encarga

de los procesos relacionados con:

e Establecimiento de convenios Yy/o acuerdos interinstitucionales para la
vinculacion anual de grupos de practicantes de grado décimo a proyectos de
intervencion pedagogica.

e Ubicacion de practicantes a partir de la aplicacion de pruebas.

e Coordinacién para el apoyo de equipo técnico y/o profesional de las instituciones
en convenio, para la realizacion de jornadas de capacitacion y seguimiento a
practicantes.

e Seguimiento, acompafiamiento y evaluacion del proceso de practica desde una

visién de intervencidn social y pedagogica.

Relacionar los proyectos de
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PROYECTO ACCION DEL ACCION DE LA DE APOYO BENEFICIARIA
PROYECTO Y/O | PRACTICA DE PARA EL 2016
INSTITUCION SERVICIO
SOCIAL

NOMBRE DEL CAMPO DE CAMPO DE INSTITUCION POBLACION

d. Proyecto Escuela de Padres: La escuela de padres es una estrategia formativa que
facilita el reencuentro personal, de pareja y el conocimiento de si mismo y de los
demas; a traves del desarrollo de conferencias, reflexiones, talleres y tematicas
aplicadas a la vida cotidiana de la familia. Este proyecto esta iluminado por los
principios rectores de la Institucion Educativa; se viene desarrollando desde el afio
2009 bajo la direccion de un grupo profesional multiplicador externo, contratado por
nuestra Institucion Educativa, quienes se constituyen en un organismo conformado
por profesionales capacitados en el manejo de tematicas familiares y de pareja; este
conjunto de personas desarrollan las teméticas que orientan a la persona, la pareja, la
familia hacia la renovacién de los compromisos como cristianos catolicos, a la vida

de los sacramentos y la unidad familiar.

4.7. Programas de Seguridad: Durante varios afios los programas de seguridad de
nuestra Institucion Educativa, ha implementado estrategias para prevenir posibles
eventualidades que pudieran afectar el buen funcionamiento de la institucion y el
bienestar e integridad de nuestra comunidad educativa, realizando practicas como
preparacion para afrontar situaciones de emergencia. Uno de los objetivos principales
es la prevencion y control de riesgos: naturales, fisicos, laborales y biolégicos; con
este proposito hemos organizado diferentes grupos de apoyo que lideran proyectos
enfocados a generar conciencia, realizar actividades y procedimientos tendientes a
conservar la vida, la integridad fisica y la seguridad, con el fin de optimizar el
ambiente laboral y escolar.
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ANEXOS

1. Proyecto Institucional, hacia el desarrollo del pensamiento critico
2. Planta de cargos

3. Manual de convivencia

4. Proyectos transversales

5. Modulos
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